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CONVOCATORIA LIX ASAMBLEA GENERAL

COOQOPERATIVA

NUEVA VIDA

7

“Hlnicdos on of aheva @m iy fiagudes”
CONVOCATORIA

La Junta Directiva de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NUEVA VIDA en cumplimiento a la
Ley de Cooperativas de Honduras, Articulo No.24 de la Ley, Art. No.91,94 del Reglamento y los Articulos
No.13 y 15 del Estatuto Vigente, CONVOCA a los delegados Propietarios y Suplentes Electos en las
Asambleas Sectoriales a la LIX Asamblea General Ordinaria. “Rigoberto Tabora Mateo™

LUGAR: Salon Los Pinos, Hotel Casa Real

FECHA: Domingo 23 de abril de 2023

HORA: 8:00 am primera convocatoria
9:00 am segunda convocatoria

AGENDA

I. Instalacion de la Mesa Principal de miembros de Junta Directiva, miembros de Junta de Vigilancia y
Gerencia General
Invocacion a Dios
Invocacion al movimiento cooperativo hondurefio
Minuto de silencio por los Cooperativistas fallecidos
Entonacion del Himno Nacional de Honduras
Entonacion del Himno al Cooperativismo
Comprobacion del Quorum
Apertura de la asamblea
Lectura y apmbacmn de la agenda
ﬂ Integracion de comisiones:
a. Comision de votaciones
b. Comisién de acuerdos
11. Lectura de correspondencia recibida
12. Analisis y discusion del Acuerdo de JD-001-01-02-2023 emitido por CONSUCOOP
13. Presentacion de informes:
a. Junta de Vigilancia
b. Junta Directiva
c. Informe de la Unidad de Riesgos
14. Presentacion, analisis y aprobacion de los Estados Financieros del afio 2022
15. Informe de Ejecucion presupuestaria del afio 2022

—“‘F'“."-‘P'!-"'PP"‘N

Oficina Principal
o Ba. Mercedes, 1 cuadra al norte del Parque Central, = infa@leoopnuevavida.com
Santa Rosa de Copén, Honduras. k  www.cooprusvavida.com
. (504) 26270470 / (504) 2662-0293 ) Cocperativa de Ahorre y Crédite Nueva Vida Ltda.
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16. Presentacion, discusion y aprobacion del Balance Social 2022

17. Lectura, discusion y aprobacion del Plan Operativo Anual 2023

18. Lectura, discusion y aprobacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del afio 2023
19. Dictamen de CONSUCOOP sobre distribucion de Excedentes

20. Presentacion, discusion y aprobacion de ajustes y reclasificaciones de reservas patrimoniales
21. Acuerdos y Resoluciones

22. Lectura, discusion y aprobacion del Acta de la LIX Asamblea General Ordinaria 2023

23. Cierre de la Asamblea

Cfficina Principal
Q Bo. Mercedes, 1 cuadra al norte del Parque Central, =i infolcoopnuevavida.com
Santa Rosa de Copdn, Honduras. k www.coopnuevavida.com
. (504) 2627-0470 / (S04) 2462.0293 ) Cooperativa de Aharro y Cridite Muevs Vida Ltda,
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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA |||

Respetables delegados, distinguidos invitados especiales, estimados miembros de cuerpos Directivos,

sefior Gerente General, coordinadores de Areas, funcionarios y Empleados que hacen posible la cele-
bracién de esta LIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SR. RIGOBERTO TABORA MATEO.

Mi agradecimiento a Dios por haberme permitido dirigir esta prestigiosa institucion durante el afio
2022, el cual ha sido dificil por la sobre liquidez en el Sistema Financiero Nacional trayendo como con-
secuencia una agresividad de la banca para colocacién de créditos, llevandose muchos de nuestros
afiliados. Se han superado diferentes dificultades, tomando decisiones que vayan encaminadas a con-
tribuir con el desarrollo socio econdmico de nuestros afiliados y que puedan alcanzar sus metas pro-

porcionandoles productos y servicios financieros conforme a sus necesidades planteadas.

Somos una cooperativa sdélida, con miras a expandir sus servicios en diferentes lugares como San Juan
Intibucd, La Esperanza Intibuca, Quimistan Santa Barbara. En la que los principios y valores del cooper-

ativismo deberan de tener vigencia en las diferentes actividades que emprendamaos.

Mi excitativa para los cooperativistas para que participen en las capacitaciones que se realizaran con
el objetivo de tener una membresia formada para asumir los diferentes compromisos responsable-
mente para contribuir al crecimiento de nuestra Cooperativa.

Sean Bienvenidos compafieros cooperativistas.

Lic. Daniel Orlando Fajardo Oliva
Presidente Junta Directiva

Cooperativa Nueva Vida.
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Los miembros de Junta Directiva de Cooperativa de Ahorro y Crédito
Nueva Vida Limitada.

En sesion extraordinaria celebrada el jueves 30 de marzo del 2023
segun consta en acta 1924, inciso noveno.

Acuerda:

La Junta Directiva, considerando: la trayectoria distinguida del
cooperativista: St. Rigoberto Tabora Mateo.

Considerando que es un deber de esta junta exaltar la personalidad de
los afiliados fieles y constantes por tanto acuerda: Homenajear al St.

Rigoberto Tdabora Mateo, haciendo entrega de un merecido recono-

cimiento en la LIX Asamblea General Ordinaria.

Daniel Fajardo Oliva Carlos Roberto Leal
Presidente Junta Directiva Secretario /J

N
e L &
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OPINION DE AUDITORIA EXTERNA

@ bakertilly

Cooperativa de Ahorro y Crédito Nueva Vida Limitada
03/03/2023
Pagina 2 de 34

A la Junta Directiva y Junta de Vigilancia
De la Cooperativa de Ahorro y Crédito Nueva Vida Limitada

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Credito Nueva Vida Limitada,
los cuales comprenden el estado de sitluacidon financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el estado de
ganancias y pérdidas, el eslado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efective por los afos

terminados en esas fechas, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un
resumen de politicas contables significativas y otras notas explicativas.

En nuestra opinidn los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Nueva Vida Limitada al 31
de diciembre de 2022 y 2021, asi como su desempefio financiero y flujos de efectivo por el ano terminado
en esa fecha, de conformidad con la Ley de Cooperalivas de Honduras y su Reglamento, ¥ con las normas
contables emitidas por el Consejo Macional Supervisor de Cooperativas de la Repiblica de Honduras
(CONSUCOOP), v las politicas contables descritas en la Nota 2 a los estados financieros.

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(MIA). Adoptadas per la Junta Técnica de Normas de Contabilidad y de Auditoria de Honduras. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en nuastro informe en la
seccion de Responsabilidades del Auditor en relacicn con la Auditoria de los Estados Financleros. Somos
independientes de la Cooperativa de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Efica para Profesionales
de la Contabilidad (Cadigo IESBA, por sus siglas en inglés) del Consejo de Normas Intermnacionales de
Etica para Contadores y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y apropiada para nuestra opinian.

Enfasis en Asuntos

Llamamos nuestra atencidn sobre la nota 2 a los estadoes financieros en la que se describe la base contable.
Los estados financieros han sido preparados para permitir a'la Cooperativa de Ahorro y Crédito Nueva Vida
Limitada, cumplir los requerimientos de conformidad con las disposiciones de informacion financiera que
regula la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento e informar a la junia directiva y asamblea de
afiliados sobre la situacion financiera al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2022 y 2021, En
consecuencia, los estados financieros pueden no ser aproplados para ofra finalidad.

Sin calificar nuestra opinidn, llamamos |a atencion a la Mola 6 a los estados financieros. La Cooperativa es
miembro de un grupo de compafiias relacionadas y, como se divulga en los estados financieras, tiena
transacciones y refaciones importantes con los demas miembros del grupo.

Responsabilidades de la Administracion y de los responsables de Gobierno de la
Cooperativa en Relacion con los Estados Financieros

La administracién de la Cooperaltiva de Ahorro y Crédito Mueva Vida Limitada, es respansable de la
preparacién y presentacion razonable de estos estados financieros de confarmidad de conformidad con la

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambilo, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129
T: (+504)2239-2663 C: (+504) 5825-5006

Correo: infol@bakerilly.hn
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Cooperaliva de Ahorro y Crédito Nueva Vida Limitada
03/03/2023
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Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, y con las normas contables emitidas por el Consgjo
Macional Supervisor de Cooperativas de la Republica de Honduras (CONSUCOOQP), descritas en la Nota
2 a los estados financieros y control interno que la administracion considere necesario para permitir la
preparacion de los estados financieros libres de incorrecidn material, debido a fraude o errar,

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable por la valoracion de la
capacidad de la Cooperativa de continuar como negocio en marcha, revelando segun corresponda, los
asuntos relacionados con el principio de negocio en marcha la base contable de negocio en marcha, sila
Administracion tiene la intencion de liquidar la Cooperativa o de cesar sus operaciones, o bien exista otra
alternativa realista que hacerlo asi.

Los encargados del gobierno de la Cooperativa son responsables de la supervision del proceso de
generacion de infoermacion financiera de la Cooperativa de Aharro y. Crédito Mueva Vida Limitada.

Responsabilidades del Auditor en Relacion con la Auditoria de los Estados
Financieros

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de gue los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorrecion material, debido a fraude o error, y emilir un informe de audiloria que contenga
nuestra opinidn. La seguridad razonable es un alto grade de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Mormas Internacionales de Auditoria siempre detecte una incorrecién
material cuando exista. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios, loman basandose en los estados financiarcs.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Mormas Intemacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

. ldentificarmos y valoramos los riesgos de incorrecion malerial en los estados financieros, debido a
fraude o error; disefamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinidn. El riesgo de no detectar una ingorrecion material debido a fraude es mas elevado gue en el
caso de una incorrecién material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente ermoneas o una elusion del
control internao.

. Obtenemos conocimiento del gontrol interno relevante para la auditoria, con el fin de disenar
procedimientos de auditoria’que sean adecuados en funcion de Jas circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interna de la Cooperativa.

. Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y 1a razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Administracion.

. Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacion del principio de empresa en marcha por parte de la
Administracion de la Cooperativa, baséandonos en la evidencla de auditoria obtenida, concliimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada ¢on evenlos o condiciones gue puedan
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar come: naumimn
marcha. Si concluimos que existe una incerlidumbre material, nos es requerido Hamarhwrl en
nuestro informe de audiloria a las revelaciones correspondientes en los estadus;_ﬂna'lﬂarmfn. si

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambito, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129
T: (+504)2239-2663 C: (+504) 8825-5006

Correa: info@bakertilly.hn
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dichas revelacionas no son adecuadas, que modifiguemos nuestra opinion de auditoria. Muestras
conclusiones se bazan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones fuluros podrian causar que la Cooperativa cese de
operar como negocio en marcha.

. Evaluamos la presentacidn general, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos
subyacentes de forma que logren su presentacion fiel,

Comunicamos con los encargados de gobierno de la Cooperativa en relacion con, entre otros asuntos, el
alcance planeado y la oporlunidad de la audiloria ¥ los hallazgos de auditoria significativos, asi como
cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Atentamente,

-
% oo’ |
Baker Tilly
Auditores y Consultores

Tegucigalpa M.D.C. Honduras, CA,
03 de marzo del 2023

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambito, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2122
T: (+504)22.38-2663 C. (+504) 9825-5006

Correo: infod@bakertilly.hn
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R e JUNTA DEVIGILANGIA ]|

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “NUEVA VIDA” LIMITADA
LIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

IS | . AGRADECIMIENTO

A Dios Todopoderoso por brindarnos sabiduria y entereza para desempefiar las funciones encomendadas
logrando resultados ¢ptimos.

A la Junta Directiva por su disponibilidad y disposicidn en hacer de nuestro trabajo mas viable

A la Gerencia General, encargados de filiales y todo el cuerpo de colaborades por su apoyo y anuencia en
el desempefio nuestro.

A la Honorable Asamblea decirles gracias por su confianza y MISION CUMPLIDA

JUNTA DE VIGILANCIA

COOPERATIVA NUEVA VIDA | Pag. 8 %
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meessssssssm || . INTRODUCCION Y ORGANIZACION

I 2.1 Honorable Asamblea

En cumplimiento a lo establecido en los articulos No. 33 literal f) de la Ley de Cooperativas de Honduras,
articulo 80 del Reglamento de la Ley de Cooperativas y el articulo 89 inciso g) del Estatuto de nuestra Co-
operativa, esta Junta de Vigilancia presenta ante la honorable Asamblea General, el informe de las activi-
dades desarrolladas durante los meses de enero a diciembre del afio 2022, segln Plan Operativo Anual

elaborado para tal efecto.

I 2.2 Integracion Junta de Vigilancia

Los miembros que conforman la Junta de Vigilancia son los siguientes:

Presidente Rafael Rojas Lopez
Secretario Walther Anibal Alvarado
Vocal | Roxana Lisbeth Lépez
Vocal Il Luis Alfredo Miranda
Vocal llI Elsa del Carmen Bueso
Suplente Karen Elisa Carcamo

BN 2.3 Objetivo

Dar informacién a la Asamblea General sobre las actividades desarrolladas en el cumplimiento de nuestro
Plan Anual de Trabajo durante el periodo 2022; para revision y seguimiento en las siguientes areas: Audi-

toria Externa, Balance Sacial, Control Interno, Comité de Educacion, Comité de Género, Comité Juventud,

Gaobierno Cooperativo, Financiero y Cumplimiento al marco legal vigente.
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lll. CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUALY
CAPACITACIONES 2022

Se presenta el cumplimiento del Plan Operativo Anual obteniendo un cumplimiento del 91%, detallando las

actividades programadas, no programadas y su ejecucion todas las tareas cumplidas fueron realizadas

dentro de la transparencia y en fiel cumplimiento a lo establecido en la Ley, reglamentos, politicas y norma-

tivas vigentes, aplicables a nuestra Cooperativa.

DETALLE DE ACTIVIDADE SPROGRAMADAS

Frecuencia

Programado

Ejecucion

Porcentaje

Objetivos E specificos en relacién al Plan Estrategico
a. For 1 li 4 120 c | interno anbticen busnas pract:
b. Incrementar la participacién de productos &n ¢ segmento captive.
lc. Velar porel cumplimiento del marco legal v normatings en materia coopertvista
a. Sesiones ordinarias Oficina Principal. Semanal 33 4% 1%
: i il Bimesiral 5 [ 100%
¢. Gira de trabajo Oficina Filial Sants Teresa Bimestral é & 100%
\d. Gira de trabajo Oficina Filial Gracias Lempira Bimestral § 6§ 100%
¢. Gira de trabajo filial Uniplaza. Bimestral -] ] 100%
Wi I Municipali Bimesiral & 5 83%
. Ventanilla d Apuss de Santa Rosa Bimestral & 5 83%
h. Revision v dictamen de Estados Financieros. Mensual 12 12 100%
id Anual 1 1 100%
j. Elsborscion Plan da Trabajo vPresupsesio Anual 1 1 100%
(k. Participacion en sesiones de Junta Directing Mensual 12 8 3%
1. Sesiones confuntas entre Junta de Vigilancia v Junta Directna Trimestral 4 3 75%
n. Participacidn e sesiones de los comites de a Cooperativg Cuatrimestral 3 2 §7% |
. Evaluacion de Asambleas Sectonales vGeneral Anual 1 1 100%
o_Evaluacion del Balance Social Anual 1 1 100%
lp. Evaluacidn dal Plan Estrategico Anual 1 1 100%
g. Verificar el cumplimie sto de los acusrdos womados do Junta Directiva v de Vigilancis Trimesmral 4 4 100%
\c. Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las Asambleas Semestral 2 | 0%
Evaluacion del desempedio de Gerencia General Anual 1 1 100%
|s. Evaluzcion de POA de Junta de Vigilancia Trimestral 4 4 100%
IGOBIERNO COOPERATIVO
roqase - y
a. E.ﬂ!uz:.: el v::.u:liflimlentu de‘L]Tas Normas de anu:r::n Cooperative para Cooperativas de Ahormro ¥ Trimestal i 3 500,
r;_ ‘H';I-ﬁl:ll‘ _:E pr:.efm -:f_.t:e!u E.Ii:“ 3 cabo para la convocatona v realizcion de asamblea de Anmal 1 1 100%
¢. Evaluacion de junta d& Vigilancia para conocer yvalorar desempedio. Anual 1 1 100%
(Otras Actividades
, Elaborar el Plan de bajo del sigw fio para aprobacion antes ds Anual 1 1 100%
b Aprobacion de los avances trimestrales pre sentados por Auditoria Inierna Trimestral 4 4 100%
lc. Bevisidn de reglame ntos, politicas. normatives verocesos aprobados Anual ] 05 S0t
d R.«le:'::mude l_:'nnmm_. de sernacios, amendamientos v honoranos con personas naturales v juridicas Al 1 0.5 0%
qus ooperativa suscriba
Actividades No Programadas
\Sesidn ex rordinaria 0 1 100%
\Supersision a Oficina Principal 0 1 100%
Supervision a Filial La Entrada Copén 0 1 100%
Supervision 3 Veptapilla ds Aguas de Santa Rosa 1] 1 100%
Supervision 3 Ventanilla de Munscipalidad (1] 1 100%
|Crira supenision d¢ AcBvos Eventuales g 2 100% |
Ses10n Conjunta entre Junta Directiva v Junta de Vigilancia 1] 2 100%:
\Wigits a Filial La Entrada, Clasificacidn de docymentassbn Obsolety 0 1 100%
Revision de Cnntmtps de servcios, amendamientos v honoranos con personas naturales v juridicas que 0 1 100%
la cooperativa suscnba
' 3 ] i 100%
Levantamiznto fisico d= inventario i i 100%
Total 149 148 Pl%

U
Q
(0]

COOPERATIVA NUEVA VIDA | 30.10 %
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I Capacitaciones

A continuacion, detallamos las capacitaciones recibidas durante el afno 2022

No. Capa citacion Mes
1|Redaccion de Actas Enero
2|Buen gobiermo cooperativo v gestonintesral de neszos Enero
3|Buen gobierno cooperativo Marzo
4|Desarrollando las habtilidades para el éxito personal Marzo
3|Impacto Climatico impartida por FACACH Abnl
6|Diplomado Programa Juntas Viglanaa 2022 Mavo
7|Conferencia de Corazon de Madre via zoom impartida por FACAC Mavo
8|Diplomado Programa Juntas Viglancia 2022 Junio
9|Participacion en Il Converrcion btermacional de Cooperativismo vEconomia Sodal Julio

10| Participacion en el VIII Encuentro Nacional comités de Genero Julio
11|sostennbilidad cooperativa Asosto
12| Participacion en el Ercuentro Nacomal Tnpartito Septiembre
13|Participacion en Taller Brigula Mager Cooperativista Octubre
14|Participacion en Taller Buen Gobiermo Cooperativo Octubre
15|Capacitacion Gestion Intesral de Ries=os Octubre
16| enfoque de sénero Noviembre
7| Taller denominado avarres enla implementacion enla supervision de rieszos Noviembre
18| Inmovacion v trasformacion digtal enlas cooperativas Diciembre
19|Lavados de activos vfinanciamiento al terrorismo Didembre
20| Taller denominado fimdamentos para la educacion v formacion cooperativista Didembre
21| Taller sobre metodologa en gestion de procesos Dicembre
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IV. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE
JUNTA DE VIGILANCIA

Durante el afio 2022 la Junta de Vigilancia tomd un total de 81 acuerdos de los cuales, se han cumplido
80 que representa un 98.77% y se encuentran en proceso 1, detallamos:

Acuerdos Curnplns ﬂ.
Acuerdos en Proceso 1 1.23%
Total Acuerdos 81 10086

V. RESUMEN DE ACTIVIDADES Y EJECUCION
] AUDITORIA INTERNA 2022

El cumplimiento del Plan Anual de Auditoria para el ailo 2022 ha sido de un 90.22%, del total de actividades

desarrolladas, se detallan

Actividades Programadas i 62 54 83%
Actividade s No Programadas o 36 100%
Total Actividades 62 88 90.22%

COOPERATIVA NUEVA VIDA | Pag.12 %
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meessssssssssm VI. DICTAMEN ESTADOS FINANCIEROS

Conocidos y auditados los Estados Financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Nueva Vida” Ltda.,
al 31 de diciembre del 2022.

Nuestro dictamen esta fundamentado en el trabajo llevado a cabo por la Junta de Vigilancia, Unidad de
Auditoria Interna y el informe con la opinién de la firma Auditora Externa “Baker Tilly” cuyo resultado
sobre los Estados Financieros de la Cooperativa “Nueva Vida” es limpia, presentando razonablemente en
todos los aspectos importantes, la situacidon financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre del 2022.
Por tanto: la Junta de Vigilancia de conformidad con lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en los
articulos No. 29-A literal n) y 33 literal ch) de la Ley de Cooperativas de Honduras, emite DICTAMEN FA-
VORABLE a los Estados Financieros, ya que estos presentan razonablemente en todos los aspectos im-
portantes la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Nueva Vida” Ltda., asi como el
efectivo, correspondiente al ejercicio terminado en la fecha indicada y, de conformidad con las disposi-
ciones de informacidn financiera que regula la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, asimis-
mo por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

meessssssmmm Vi, DICTAMENES DE COMITES

I 7.1 Dictamen Comité de Educacion

Considerando que en aplicacién de los articulos 8 literal e), 8-A, 29-A literal e) de la Ley de Cooperativas de
Honduras, articulo 125 del Reglamento de la misma Ley, articulo 4 literal e) y articulos 72 y 129 del Estatuto
de la Cooperativa, asimismo las facultades que la Ley otorga a la Junta de Vigilancia, realizamos una revision
minuciosa el informe presentado por la coordinadora del Comité de Educacion, la vicepresidenta de la Junta
Directiva Licenciada Gilma Carvajal; de las actividades correspondientes al afio 2022 el cual refleja los resulta-
dos siguientes:

v Ciento cinco (105) afiliados capacitados.

v Presupuesto ejecutado L483,856.55

v Actividades sin evidencia comprobable.
No tuvimos a la vista el plan de capacitacion y Plan de trabajo Anual del mismo afio; esta Junta de Vigilancia
por unanimidad dictamina un resultado DESFAVORABLE, no se nos proporciond informacion y docu-

mentacidn soporte, no pudimos evidenciar el porcentaje de cumplimiento de las actividades planificadas du-

rante el aflo 2022.
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I 7.2 Dictamen Comité de Juventud

Considerando que en aplicacion de los articulos 8 literal e), 8-A, 29-A literal e), de la Ley de Cooperativas, arti-
culo 125 del reglamento de la misma Ley, articulo 4 literal e) y articulos 72 y 129 del Estatuto asimismo las fac-
ultades que la Ley otorga a la Junta de Vigilancia del mismo modo habiendo revisado minuciosamente el in-
forme presentado por el coordinador del comité de Género Ingeniero Max Rosales; de las actividades corre-
spondientes al afio 2022 el cual refleja los resultados siguientes:

1. Sesentay un (61) afiliados capacitados.

2. Presupuesto ejecutado L43,052.82

3. No se tuvo evidencia de los listados de participacion.

Se nos presentd el Plan de trabajo anual sin evidencia de su cumplimiento, esta Junta de Vigilancia por una-
nimidad dictamina un resultado DESFAVORABLE, carece de informacion y documentacion, no pudimos evi-

denciar el cumplimiento de las actividades programadas y el informe se presento sin firma.

I 7.3 Dictamen Comité de Género

Considerando que en aplicacion de los articulos 8 literal e), 8-A, 29-A literal e), de la Ley de Cooperativas, arti-
culo 125 del reglamento de la misma Ley, articulo 4 inciso e) y articulos 72 y 129 del Estatuto asimismo las fac-
ultades que la Ley otorga a la Junta de Vigilancia del mismo modo habiendo revisado minuciosamente el in-
forme presentado por la coordinadora del comité de Género Abogada Maria del Trancito Henriquez; de las ac-
tividades correspondientes al afio 2022 el cual refleja los resultados siguientes:

1. Sesentay dos (62) afiliados capacitados.

2. Presupuesto ejecutado L35,949.63.

3. Listados de participacidn incompletos.

No tuvimos a la vista el plan de capacitacion y POA del mismo ano; ésta Junta de Vigilancia por unanimidad

dictamina un resultado DESFAVORABLE, carece de informacion y documentacion soporte, informe sin firma.
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IS VIIl. DICTAMEN SOBRE EL BALANCE SOCIAL

El Balance Social es una herramienta de gestién que recoge resultados cuantitativos y cualitativos del
cumplimiento de la Responsabilidad Social Cooperativa.

Durante el periodo evaluado 2022 se refleja un 73.85% de cumplimiento satisfactorio, el informe final de
Balance Social 2022 de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Nueva Vida Ltda. refleja su esfuerzo y dedi-
cacion en pro del mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y las comunidades donde opera,
manteniendo la eficiencia gestion directiva- administrativa-operativa ejercida en su labor de intermedia-
cién.

Conocidos los indicadores comparativos de los afios 2021 y 2022 hemos profundizado en base a la infor-
macidn proporcionada en el Balance Social, concluimos que la informacion ofrecida goza de nuestra con-
fiabilidad, por estar sustentada en documentos que garantizan su veracidad, por consiguiente, la Junta de
Vigilancia emite DICTAMEN ACEPTABLE al Balance Social del aio del 2022, y que se apega a lo establecido

en los articulos 92 y 93 del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras vigente.
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I [X. Principales acuerdos de Junta de Vigilancia

Fecha Acta Acuerdo No. Acuerdos
Se enviara notaa Juna Diectiva donds s2 solicim hacer of analisis sobre b provision scunmulada sobre
020272022 &19-2022 0 los comités ¥a que asciende 2 un mono de LB 443,686.78 por Io que se recomienda B ejecucion
presupoesns en base 8 ley'y a8 evitar posibles acciones fururas por &l ente regulador,
10022027 6102022 n Enviar nota a Junts Directiva para solickar tener alda of bro de actn firmadas v selladas va que se
L R N eatdn solicitando pars dicha revision.
15022022 6222002 - Envisr nota a qu:t:. Diractiva pan recoméndar =2 mejore [a esraepia de promocion ¥ difusion de
asambleas sectoriles.
10032027 £14.3027 - S acverda redacor uapliego de recomendaciones en base 3 normativa legal dirigido a Junta Directiva
PR i . ' pra colaborar con el buen funcionsmisnto del Goblerno Cooperative g2 nuastra COOPrative,
Envizr nota 3 Junta Directva donds s hacen las reoomendacionss en relacicn con la revisidn de loe
1803/2022 6252022 6 estados financisros dal mes de febraro para surespectivo analists ¥ considaracion,
DLOS7021 £37.3001 -3 Estsblacar facha pan praseniy &l plan ﬂe?xcilin & los tul‘l.::gus r.untenidu} en 2l informe ds
CONSUCOOP concemiznte a 23ta Juno a mas turdar el 30 de abril del presante o,
Femitr ol informe JV-011-1022 sobre rac omendaciones v ol enalish hacho al dtemen de biesndos
23042022 630-2022 B2 financisros al 31 de marzo del 2022 reciantes ol cual s2 envizn 2 Juna Directiva par 0 respective
conocimiento vaniEsis,
30062027 6382007 56 S soliciterd mediante nota a Jont Direcva que nos remitan la matiz da cumplimiento de acuerdos
. e e dal primer semestra del afio 2022 para wo verificacion.
Solictar & Junt Dirsctiva matiz de cumplimento de acuerdo v resoluciones tomadas 2 la fecha v
0502022 64T-2022 113 matriz de cumplimento a Ias recomendaciones hechas por Junts Vigibincia en ¢ periodo comprendido
&l | smenasee dal 2022,
Enviar recomendacion a Gerencia Genaral para que procada splicar la cancelacion de microcraditos
17/10:2022 652-2022 124 Qo VA pasEon & cuentss incobrables ¥ ootras cuentas con saldos menones en B coentas de metimbles
PES #VItAT Eendoar COMt0N adiionalas a b inatitocion.
S acverds envisr nots 3 Jono Directiva en base 2 bipunps séptimoy decimoexio scordsdos en b
16112022 6563022 151 sa3itn confunta I, 1598 para solicar fa planificacion de una reunidn en conjono con ln gerencha v
e T e o i demas jefanoms dajando evidencisdo #nbass 3 indicadores la evaluacion v el cumplimento ds nuestro
plan c:truég;ko ¥ de ser necesanio s tualizerio de acoerdo con las necesidades reales yentorno acnual.
s scuerda enviara Juna Directiva ol POA de Junia da Vigilancis correspondiens al ano 2023 ol cual
112002 &5T2002 132 fioe aprobado por unanimidad para ser presentado oporfunaments v someterlo 3 1a aprobacion de
Anarbles Cenenl
Ss acuerda enviar 3 Junta Directiva of Prevupussto de Junta de Vigilancia v de la Unidad ds Avditorn
VIVI02T 6572022 133 Interna correspondiente al afio 2023 el coal foe aprobade por umanimidad para s prRmenado
opormonament v somensio 2 la aprobacion de Anmbles Genenal,
122022 659.2002 136 Se aprueba por unanimidad el Plin de Auditoria Interna v cronogmma de Actividades pan & 2023 v
Eonel ey o 38 B0Erda envisr al ene e pulador pan ¥ conocimiznto tal como estpola by normatva legal,
Ss scverda enviar o Informe de Resultsdos de Junta de Vigilancia comespondients 3l mes de
08122022 &60-2022 138 Noviembes pana conocimiznto de Junta Directive complisndo asi con lo estipubdo en of s B0 dal
meplemento b oy de COOpRTAtETEY.
Se acperda envisr no@ a Junm Directiva solicitando 13 olfma evaluacion de dasempenio realizada 2
15122022 &661-2022 141 CGarencia Ceneral va qoe &8 actividad propramady pendiente de verificer sgon POA e Junna

‘igilancia
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Eammssssssmmmm X. PRINCIPALES RECOMENDACIONES

1. Desarrollar jornadas de capacitacidn con colaboradores para mejorar la atencién al afiliado.

2. Promover eficientemente la participacion en las jornadas de capacitacion, de afiliados, delegados,

directivos y colaboradores de la Cooperativa.

3. Que los comités de educacidn, género y juventud desarrollen los planes operativos anuales que les
fueron aprobados, como parte del plan estratégico respetando la debida independencia de acciény
sus respectivos reglamentos; coordinando sus actividades con otros organos afines del sub-Sector

de Ahorro y Crédito y cooperativas que han logrado éxito en Educacion Cooperativa.

4. Quela Gerencia General desarrolle las actividades propias de su cargo segun la horma para la selec-
cion y contratacién del Gerente General articulo 11 y 14; articulo 78 del estatuto, articulo 85 del

reglamento de la ley y el poder de administracion otorgado por La Junta Directiva.

5. Que los miembros de la Junta Directiva procuren cumplir con sus roles enmarcados en los articulos
64,65,66,67,68,69,70 y 71 del estatuto de la Cooperativa.

6. Apoyamos las gestiones tendientes a promover la colocacion de cartera de préstamos, pero, las ex-
cepciones que sean aplicables deben quedar claramente establecidas y justificadas en el Acta en
gue se aprobd emitiendo las constancias respectivas, asimismo no dar tramite preferencial a crédi-

tos donde exista conflicto de intereses.

7. Establecer por parte de la Gerencia las metas de colocacion de acuerdo con el presupuesto, POA y
Plan Estratégico y monitorear su cumplimiento; creando politicas de incentivos a los colaboradores

por el logro de indicadores.
8. Establecer estrategias de promociones a fin de mejorar la colocacion, ejemplos: subsidio en avaltos,

asesorias financieras, negociar con los prestadores de servicios notariales los costos de los tramites

hipotecarios, otros pertinentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Recomendamos realizar por lo menos trimestralmente una reunién conjunta para analizar los Esta-

dos Financieros y que sea el Contador General quien haga la presentacidn.

Que los articulos promocionales en cada uno de los sorteos realizados por la Cooperativa se dis-

tribuyan de manera proporcional a cada filial con el fin de incentivar y fidelizar la membresia.

Que los Activos eventuales de la cooperativa se les realicen inspecciones periddicas a fin de determi-
nar su estado fisico, pagos de servicios publicos e impuestos, asimismo el uso que se les esté dando
por parte de la institucion, especialmente los que estan arrendados y que deben tener sus respecti-
vos contratos y pagos recibidos con puntualidad, en casos de incumplimientos aplicar las acciones

legales correspondientes.

Crear Alianzas con instituciones locales (Adelsar, Cdmara de comercio, CDM, ETAO, etc) para tener
mayor impacto social cumpliendo con un real balance social y aprovechar la formacion desarrolla-
das.

Dar seguimiento y cumplimiento a las mociones, acuerdos y resoluciones de la asamblea general an-
terior.

Continuar con el seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Junta de Vigilancia, Unidad de
Auditoria interna, Auditoria Externa y Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas para el éxito y

buen funcionamiento de la Cooperativa.
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BN RECOMENDACIONES A LOS COMITES DE EDUCACION, JUVENTUD Y GENERO

1. Planificar adecuadamente, alineado con el Plan Estratégico de la Cooperativa, los planes operativos
anuales y ejecutar el presupuesto asignado de manera eficiente a fin de lograr el objetivo que esta-

blece el articulo niumero 8-A de la ley de Cooperativas y el articulo 125 del reglamento de la misma

ley.

2. Establecer unaforma practica y estandarizada de generacién de informes con los siguientes detalles:
Objetivos a lograr, grupos de interés, registros de asistencia, detalle de presupuesto ejecutado, me-

morias fotograficas y otros elementos que ayuden a validar lo informado.
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= ormE b unTa DiRecTvA- |

INFORME DE JUNTA DIRECTIVA ANO 2022

Cumpliendo con nuestra obligacidon de Directivos y en base a lo que ordena el articulo No.24 y No. 29-A de
la Ley de Cooperativas, el articulo No0.91 de su Reglamento y articulos No.13 y 36 del Estatuto de Cooperati-
va Nueva Vida, nos satisface presentar nuestro informe de las actividades mas relevantes realizadas duran-
te el afio 2022 a esta Magna LIX Asamblea General Ordinaria de COOPERATIVA NUEVA VIDA.

JUNTA DIRECTIVA
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BN A. Organizacion

Por mandato de la asamblea anterior del afio 2021 la Junta Directiva esta conformada de la forma

siguiente:

Presidente Daniel Orlando Fajardo Oliva
Vicepresidenta Gilma Carvajal Malina

Secretario Carlos Roberto Leal

Vocal | Maria del Trancito Henriquez Chacdn
Vocal ll José Martin Alberto Zelaya

Suplente Max Alfredo Rosales Villeda.

I B. Comités Auxiliares

Estan organizados los distintos Comités y Comisiones de trabajo, siendo Miembros Directivos los
responsables en la coordinacion de estos, de acuerdo con su experiencia y conocimiento, en las
areas: Financiera, informatica, educativa y legal, asi como, el personal relacionado de cada area,
cumpliendo también con lo estipulado en la Ley de Cooperativas de Honduras, su Reglamento y el
manual de Gobernabilidad, en la forma siguiente:

La Junta Directiva aprobd la constitucién y reestructuracidn de reglamentos de los comités siguien-
tes:

Comité de Educacién

Comité de Juventud

Comité de Género

Comité de Inversiones

Comité de Morosidad

Comité de Crédito

Comité de Cumplimiento

Comité de Riesgos

© 0 N oL kR WM

Comité de Subasta
Es entendido que debe haber la flexibilidad para poder hacer los cambios segln las necesidades.
Todos los comités fueron reestructurados en las fechas siguientes: 27 de junio y 14 de octubre de

2021, y actualmente se mantiene los mismos.
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meeeeeeeemmm  C- INtegracion a Organismos Cooperativos

Estamos integrados a Nuestra Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Hon-
duras FACACH.

Formamos parte de UNIRED
Estamos integrando la Zona No.3 de las cooperativas de Copan, Ocotepeque y Lempira.

Tenemos participacion accionaria en Equidad Compafiia de Seguros S.A. por el valor de
L. 11,243,000.00

Tenemos participacidn accionaria en la Compafia REDES Tecnoldgica por el valor de
L.980,000.00

Formamos parte de la Confederacién de Cooperativas del Caribe, Centro Sur América.
CCC-CA.

Representante ante el consejo de administraciéon de La Companiia de Seguros Equidad

meessssmmmmm  D. Cumplimiento De Acuerdos
de Asamblea General

En el documento impreso del acta correspondiente al afio 2021 no se tomaron acuerdos Unicamente

se describen sugerencias y recomendaciones por parte de los delegados.
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E. Principales Acuerdos de Junta Directiva

1.  Acuerdo No.491: Se aprueba una vez analizado y discutido el Reglamento de Ayudas Sociales que
establece esta Cooperativa a partir de hoy 10 de febrero del afio 2022.Que son ayuda al adulto
Mayor 3,000 una vez al aio que se otorga el mes de diciembre, ayuda a instituciones que realizan
labor social en beneficio de la poblacién, ayuda de gastos funebres a las familiares beneficiarios

por el fallecimiento de cooperativistas por un valor de L.15,000.00

2. Acuerdo No. 492: Esta Junta Directiva acuerda establecer un monto de veinticinco mil lempiras
(L25,000.00) para premios a los afiliados que participen en las asambleas sectoriales. Para la filial
de Gracias Lempira dos premios de quinientos lempiras cada uno. -En la filial de La Entrada Copan

nueve mil lempiras para premios. -Y para las de Santa Rosa de Copan gquince mil lempiras

3.  Acuerdo No.499: Esta Junta Directiva acuerda establecer una poliza colectiva sobre ahorro de
aportaciones hasta un monto de L100,000.00, pagando 0.74 centavos por millar, cubriendo un
100% la muerte por COVID-19. Asimismo, se establece contratar una pdliza colectiva sobre présta-
mos hasta un monto de L500,000.00 pagando 0.57 centavos por millar como requisito la com-

paiia aseguradora solicita que se esté vacunado con las 2 dosis Anti-COVID-19 como minimo.

4.  Acuerdo No.507: Se Autoriza a la Gerencia General realizar los cambios en el Reglamento de
Créditos: 1- Otorgar un margen de negociacion de hasta 1% en la tasa de préstamos en los casos
en que un afiliado con buen récord crediticio quiera llevar el préstamo para otra institucion. 2- En
los préstamos hipotecarios permitir negociar el monto de las aportaciones segun la solidez de la
garantia. 3- Tener la opcidn de que en casos justificados poder hacer la aprobacion por medio
electrénico y firmarlo posteriormente. 4- Considerar la disminucion del 1% a los préstamos desti-
nados a gastos médicos debidamente justificados. Lo anterior se autoriza con el fin de agilizar las

negociaciones y evitar que buenos afiliados se lleven los créditos a otras instituciones, por lo que

se instruye aplicarlos a partir de esta fecha.
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F. Principales Actividades de Junta Directiva
I — Durante el Afio 2022

Primer Principio: MEMBRESIA ABIERTA Y VOLUNTARIA:

En el transcurso del aino 2022, se presentaron 1,600 solicitudes de nuevas afiliaciones a esta Co-
operativa, asi mismo 932 solicitudes de retiros de afiliados. Estas solicitudes fueron tramitadas y
aprobadas por la Junta Directiva a la vez que se incluyen en el presente informe para que sean rat-
ificadas de conformidad, por esta Magna Asamblea.

Segundo Principio: CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS:

ASAMBLEAS REALIZADAS:

. Tres asambleas sectoriales: una en Santa Rosa de Copadn, una en Filial La Entrada y una en Filial
Gracias Lempira.

. Una asamblea general en Santa Rosa de Copan.

Tercer Principio: PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS:

. El Capital Institucional es propiedad comun de la Cooperativa. Se otorgan beneficios a los miem-
bros en proporcion con sus transacciones con la Cooperativa en concepto de excedentes. Se com-
pensan los ahorros y aportaciones de los afiliados con tasas justas asi mismo en préstamos.

. Se solicité al CONSUCOOP la aprobacién del proyecto de distribucion de excedentes del afio 2022
cuyo monto es de L.4,179,488.70

Cuarto Principio: AUTONOMIA E INDEPENDENCIA:

La Cooperativa siempre mantiene su autonomia e independencia y asi lo cumplen sus delegados
y participantes en los érganos de integracidn, asegurando el control democratico de sus miem-
bros.
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Quinto Principio: EDUCACION, FORMACION E INFORMACION
Estdn integrados los Comités de Juventud y el Comité de Género. Con sus respectivos reglamen-
tos.

Se ha capacitado a personal, a los cuerpos Directivos y Comités de apoyo en las areas de interés
para la Cooperativa, participando en las jornadas, talleres, diplomados, congresos, encuentros y
Conferencias impartidos por los entes del sistema cooperativo, organismos de integracion y orga-

nos de integracion internacional.

El Comité de Educacidn capacitd a un nimero de 105 personas capacitadas.

El plan de Formacion y Capacitacion por medio de convenio suscrito con la confederacion Cen-

troamérica y del Caribe de cooperativa de ahorro. (CCC-CA)

Sexto Principio: COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS
Apoyamos a Cooperativas de la Zona lll en la realizacidn de reuniones de la zona, para el buen de-
sarrollo de las reuniones zonales, cumpliendo con el pago del aporte solidario anual de

L10,000.00 y transporte de representantes a eventos compartidos.

Séptimo Principio: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Se continla otorgando seguro de vida sobre ahorro hasta Lps. 100,000.00 y sobre préstamos
hasta L.500,000.00. También se otorga el beneficio de PINOS de ORO el cual en este ano fue de
L.1,804,607.88 (siendo 47 asegurados de los cuales 12 tenian préstamos). En préstamos se in-
demnizd L.1,744,698.47.

Durante el periodo informado se pagaron reclamos por valor de L.105,000.00 siendo un total de

siete (7) a los familiares beneficiarios de Cooperativistas fallecidos (Q.E.P.D.)

Se cuenta con cinco oficinas con servicio completo, ademas de 2 ventanillas ubicadas en las insta-
laciones de la municipalidad de Santa Rosa de Copan y Aguas de Santa Rosa y se da cobertura a

nivel nacional por intermedio de UNIRED.
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F. Principales Actividades de Junta Directiva
I — Durante el Afio 2022

Ayuda social al adulto mayor por la cantidad de L3,000.00 a personas mayores de 75 afios con 15
afos de antigliedad continua y que estén al dia con sus obligaciones. Durante el afio se entrega-
ron L.300,000.00 de ayuda al adulto mayor siendo un total de 100 personas.

Aporte econdmico durante el afio a instituciones benéficas: Aldeas Infantiles SOS, Cruz Roja,
Hogar de Ancianos la Inmaculada, Hogar de Nifias, Escuela Técnica de Artes y Oficios de Occiden-
te, Asociacion Hondurefa de Enfermedades Autoinmunes, Comision Ciudadana del Casco Histori-
co, Albergue el Buen Samaritano, Asociacién Misioneras de la Caridad, Fundaciéon Casa Hogar,
Hospital de Occidente, Asociacidon Voluntariado Vicentino. Durante el aifo se entregaron
L.375,428.93 de ayuda social.

Aporte econémico a Fundacién TELETON por la cantidad de L150,000.00.

Con el objetivo de incentivar el ahorro y el cumplimiento del compromiso financiero contraido
por nuestros afiliados con la cooperativa se efectuaron promociones:

A). Promocidn dia del nifio con una inversion de L 96,640.05

B). Promocién Navidefia con una inversion de L442,272.90

C). Promocion de verano con una inversion de L286,301.80.

Se estableciod proyecto de premiacidn de excelencia académica, al graduando que ocupa el primer

lugar de cada carrera, entregando un valor total de L24,000.00.

Q. Situacion de los Activos Eventuales al
I 31 Diciembre 2022

En el mes de septiembre del afio 2022 se realizd una subasta de Activos Eventuales. Adicional-
mente, se concretaron ventas de activos eventuales por valor de L 297,000.00 Terreno identifica-
do con el N° 207 Ubicado en la Lotificacion Bella Vista situado en La Venta, del Municipio de
Nueva Arcadia Copan.
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Al cierre de diciembre de 2022 el estado de los activos eventuales es el siguiente:

Descripcion

1. Lote de terreno

Lote de terreno
Casa de habitacién
Lote de terreno
Lote de terreno

Lote de terreno

] 5 ot B e

Lote de terreno y
Casa de habitacion
de 3 niveles.

8. Lote de terreno

9. Lote de terreno
10. Lote de terreno

11.Lote de terreno

12 Lote de terreno

13. Lote de terreno
14 Lote de terreno

15. Lote de terreno

16. Lote de terreno

17.Lote de terreno
18.Casa de habitacion
19. Lote de terreno
20.Lote de terreno
21.Casa de habitacion
22. Lote de terreno
23.Casa de habitacion
24 Lote de terreno

25.Casa de habitacion
26.Lote de terreno
27.Casa de habitacion

Ubicacién
Palos Blancos, Ocotepeque (10.21
hectareas)
Aldea Los Plancitos, Santa Rosa de Copan
(19,162 v3)
Comayaglela
Mueva Chamelecon, Villanueva Cores
(2856.99 m?)
Bamo San Ramon, Puerto Cortées.
Lotificacion Villas Campestres, Santa
Barbara.

Barrio Dolores, Santa Rosa de Copan.

Aldea de Belén, Santa Rosa de Copan.
Colonia El Tesoro Escondido,
Arcadia Copan

Sector El Chimichal, Aldea de Belén, Santa |

Rosa de Copan.

Barrio Diaz Valenzuela, Santa Rosa de | Eniiade venta.

Barrio el Centro del municipio de las Flores

Copan.

Lempira

Aldea El Rosario Santa Rosa de Copan
Colonia Bella Vista Santa Rosa de Copan

Rosa de Copan

Estatus
Se encuentra en litigio.

Malo, con pendiente
inclinada
Reqular

Regular
Regular

Reqular

En tramite de venta

_' Malo
Nueva

Entramite de venta

Regular sin acceso

Entramite de venta

Regular

~ Malo, sin ubicacion
Agua Salada aldea de los Naranjos Santa

Malo, sin acceso

Aldea los Naranjos 75332 metros Malo, Quebrada en
cuadrados medio de la propiedad
El Corral, Gracias Lempira ~ Regular

Villa Verde, Gracias Lempira ' Reqular

Barrio Dolores, Santa Rosa de Copan Regular

Las Flores, Lempira Regular

Aldea Los plancitos, Santa Rosa de Copan = En tramite de venta
Villa Verde, Gracias Lempira Regular i
Villa Verde, Gracias Lempira Regular

Villa Verde, Gracias Lempira Regular

Lotificacién Diaz afueras de Santa Rosa de Espera de Desalojo y
Copan entrega de Propiedad
Barrio Mercedes, Santa Rosa de Cnpan Regular

Residencial Dofia Eva, Nueva Arcadia Espera de Desalojo ¥
Copan entrega de Propiedad
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H. Fondo de Desarrollo Cooperativo.

Este Fondo se ha invertido en base a los términos establecidos en la Ley de Cooperativas, su regla-

mento y estatuto de La Cooperativa, como ser:

a. Los que busquen el mejoramiento cuantitativo y cualitativo de los servicios cooperativos.

. Planes estratégicos y posicionamiento de la marca Cooperativa;

. Los orientados a capacitacion, filosofica, tecnoldgica, investigacidn cientifica, de mercado y estu-
dios técnicos, con propdsito de incrementar la produccidn y productividad de la Cooperativa;

. Al sostenimiento de los organismos de integracién nacional e internacional;

. Pago del aporte obligatorio al CONSUCOOP.

Otorgar donaciones econdmicas a instituciones de ayuda comunitaria y personas de muy escasos

recursos econdémicos.

I. Plan Estratégico
I

. Se elabordé el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio 2023 el que se presenta a la Honorable

Asamblea para su aprobacion.

. Se elaboré el POA 2023.

J. Control Interno.
!

. De acuerdo con la calificacién de las firmas y monto de oferta, la Junta Directiva aprob¢ la con-
tratacion de la firma auditora Bakertilly para realizar auditoria a la cooperativa correspondiente al

periodo 2022, misma que fue seleccionada por la Junta de Vigilancia.

. Se realizé la revision por medio de la auditoria externa realizando una visita preliminar durante el
mes de noviembre del 14-25 del 2022 vy visita final en el mes de enero de 2023 culminando el 10

de febrero 2023.
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c. Laauditora interna por intermedio de la Junta de Vigilancia presenta sus informes y recomenda-

ciones a la Junta Directiva mismos que son tomados en consideracién y son trasladados a la ad-

ministracidén para su conocimiento y cumplimiento.

d. Se envia mensualmente la Plantilla de Indicadores Financieros a CONSUCOOP.

e. Se envian mensualmente Plantilla de Indicadores PERLAS a BANHPROVI.

K. Gobernabilidad
I

Aprobacion de Reglamentos: Analizado y discutido en el afio 2022 se aprobaron y actualizaron los
siguientes reglamentos:
a. Reglamento de para Uso de Tarjeta de Crédito Corporativa
b. Reglamento de Dietas y Estipendios
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje

d. Reglamento de Administracién de Cuentas Inactivas

L. Conclusiones
N

[+3]

La Junta Directiva y la Administracion Superior de la Cooperativa administran los recursos finan-
cieros gque los afiliados han confiado, siendo el objetivo primordial maximizar beneficios y prestar

servicios a tasas de interés favorables para los mismos.

=

A los afiliados que hacen uso de préstamos automaticos, hipotecarios, fiduciarios, prendarios, se

les retorna un porcentaje en excedentes de acuerdo con los intereses pagados.

o

El afiliado goza de exoneracion de cobros de tasa de seguridad.

d. Se pone a disposicion de los afiliados capacitaciones gratuitas con el objetivo de formar y educar
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Los esfuerzos por mantener la credibilidad y rentabilidad de esta empresa cooperativa se han lo-
grado gracias al cumplimiento de las obligaciones contraidas por nuestros afiliados, siendo fa-
vorecida esta administracion por el compromiso responsable de nuestra membresia que hace uso
de los productos y servicios de la cooperativa a pesar de las consecuencias generadas por la pan-
demia del COVID-19.

Con el fin de posicionar a la cooperativa en la vanguardia tecnoldgica se continua fortaleciendo la
aplicacion movil y filial en linea por medio de la cual se pueden realizar pagos a préstamo, consul-
tas de saldos, gestiones, pagos de servicios publicos y privados, compra de recargas, transferen-
cias entre cuentas propias y de terceros.

Se ha logrado ampliar nuestra cobertura de servicio a través de 2 puntos estratégicos en el local
de Aguas de Santa Rosa y la Oficina Municipal.

Se continla redireccionado la comunicacién y contacto en toda la regidn a través de las redes so-

ciales compartiendo imagenes informativas y motivacionales.

En el mes de octubre del afio 2022 la Junta Directiva por sugerencia del Comité de Riesgos aprobd
la contratacion de una Consultoria Integral en Gestidn de Riesgos, incluyendo las areas de cum-
plimiento y auditoria con el fin de mejorar la gestion de los riesgos misma que esta a cargo de Li-
cenciado Juda Aaron Ponce Gerente general de RAAF CONSULTING CENTER.

La Junta Directiva firmé en el mes de noviembre, un Convenio de Cooperacion entre Cooperativa
Nueva Vida y la Confederacion de Cooperativas del Caribe y Centro América { CCC-CA) para re-
alizar una consultoria de diagnéstico de capacidades de capacitacion para cuerpos directivos co-
laboradores afiliados y delegados a fin de fortalecer la gestién que realizan en la Cooperativa y
con ello tener insumos sistematizados para la construccion de un plan de educacion y capac-

itacion para la asesoria de las personas encargadas del area de capacitacion de la Cooperativa
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M. Recomendaciones

. Participar en las capacitaciones establecidas en el Plan de Formacién y Capacitacién con la CCC-CA
para fortalecer la educacién y formacidn cooperativista y tener una membresia con conocimiento

para poder potenciarnos institucionalmente.

. A nuestros afiliados participar activamente en todas las actividades de promocién, divulgacion y

eventos programados por la cooperativa.

Participar activamente en las asambleas sectoriales cuando sean convocados (as).

. Hacer el uso adecuado de los Libros de Quejas ubicados en cada una de las oficinas con el fin de

hacer sefialamientos objetivos para una mejora continua en la prestacion de servicios.

. Es importante conservar el buen historial crediticio por parte de nuestros afiliados y esto solo es
posible cumpliendo responsablemente con el compromiso contraido y evitar asi las gestiones de

cobro.

Mantener una comunicacion efectiva con los organismos de integracion y supervision para garan-
tizar el fomento y desarrollo cooperativo nacional para lograr mantener la confianza y credibilidad

institucional.
. Promover vy usar los servicios que la Cooperativa pone a disposicidén de los afiliados.
. Que los Cooperativistas al ser postulados para un cargo en los cuerpos directivos actlen con sin-

ceridad ante la Asamblea si cuentan con el tiempo, voluntad, de adquirir el compromiso respons-

ablemente para realizar la debida diligencia que su cargo requiera.
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= FORVE DE LA UNIDAD O RiEsaos ]

I UNIDAD DE RIESGOS

Cooperativa Nueva Vida con el objetivo de dar cumplimiento al articulo 23, inciso “j” de las NORMAS PARA
LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS emitida por la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito
de CONSUCOOQP presenta el informe anual que resume las principales actividades realizadas por la unidad
de riesgos: objetivos, logros alcanzados, capacitaciones, resefa de los principales riesgos administrados y
otros aspectos considerados importantes para continuar con el fortalecimiento del sistema de gestidén inte-
gral de riesgos.

Es importante mencionar gque la cooperativa esta expuesta a riesgos inherentes que existen de manera in-
trinseca derivados de la actividad que realiza que pueden provenir de factores internos o externos y que no
pueden ser eliminados, por lo que la gestidn de riesgos es un proceso integral donde se involucran las difer-
entes dreas: administrativas, operacionales de negocio y gobierno asumiendo los roles y responsabilidades
gue les corresponden que permita un adecuado proceso de identificacién, analisis, evaluacion, control,
mitigacion, monitoreo y reporte de los riesgos con el fin de minimizar el impacto que se pueda presentar
para la cooperativa de ocurrir una eventualidad.

Es importante mencionar que en el mes de Octubre del afio 2022 la Junta Directiva por sugerencia del
Comité de Riesgos aprobd la contratacidn de una consultoria Integral en Gestién de Riesgos incluyendo las
areas de cumplimiento y auditoria con el fin de mejorar la gestidon de los riesgos en la cooperativa estando
a cargo el Lic. Juda Aardn Ponce Gerente General de RAAF CONSULTING CENTER.

= | A. OBIJETIVOS

A. Desarrollar una cultura de gestion del riesgo dentro de la cooperativa que permita que cada persona
gue labora en la institucion reporte de manera oportuna cualquier evento, falla o amenaza que pueda

generar impactos en la operacién o continuidad de la cooperativa.
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B. Informar a la Junta Directiva, Gerencia General, Comité de Riesgo, CONSUCOOP y la Magna Asamblea

General el estado y seguimiento de cada uno de los riesgos relevantes: crédito, liquidez, mercado,

legal, operativo, lavado de activos, estratégico y reputacion.

C. Enforcarnos en reducir los riesgos y transformarlos en verdaderas oportunidades que ayuden al crec-

imiento de la cooperativa.

D. Cumplir con lo establecido en las Normas para la Administracion Integral de Riesgos para las CAC emiti-
da por CONSUCQOOQP.

meeeesssssmmmn B. LOGROS ALCANZADOS

v Actualizacion y mejora del Manual de Administracion de Riesgos y Reglamento del Comité de Riesgos
con la incorporacidn de politicas, procedimientos y metodologias amplias para la gestion de los riegos

enfrentados.

v Se realizé un diagndstico y evaluacién del funcionamiento de la Unida de Riesgos, alcance y cobertura

gue permita una mejor adaptabilidad segun los dispuesto en normativa de riesgos.
v Se actualizé y mejoré el programa de cumplimiento con enfoque basado en riesgos.
v’ Fortalecimiento de los procesos de evaluacién de riesgo de crédito.
v Fortalecimiento de los procesos de evaluacién de riesgo de Lavado de activos.

v Se ha fortalecido la cultura de gestion del riesgo, a través del involucramiento de las distintas areas en

identificar, analizar, cuantificar y establecer controles a los riesgos detectados, realizando un trabajo
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10.
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e C. CAPACITACIONES

El Oficial de Riesgos ha participacion en los siguientes eventos de formacion:

Especialista en Herramientas de Gestidn de Riesgos (Risk Management Toolkit Specialist) / Marzo
de 2022- Ernesto Bazan Training.

Taller virtual sobre Gestidn del Riesgo de Crédito/ Mayo 2022-FACACH-CCIT.

Curso Virtual Buen Gobierno Cooperativo y Gestidon Integral de Riesgos en las CACS/ Marzo de
2022- FACACH-DGRV.

Uso del Sistema de Evaluacidn Cualitativa (SEC) para los Indicadores de Gestién/ Junio 2022- CON-
SUCOOP.

“Socializacion de Gestion por procesos” impartida por FACACH en el mes de diciembre 2022.

Curso virtual de Ciberseguridad impartido por FACACH en el mes de agosto de 2022.

Foro Internacional PLAFT 2022 impartido en el mes de diciembre 2022.

“Etica, cultura de cumplimiento, prevencién y tipologias de LAFT impartido por RAAF Consulting

Center en noviembre de 2022.

Analisis de datos de cartera de créditos impartida por RAAF Consulting Center en el mes de diciem-
bre de 2022.

Capacitacién Basada en Riesgos impartida por RAAF Consulting Center en el mes de Octubre de
2022.
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Capacitaciones impartidas a colaboradores

1. Capacitacién sobre Gestidn de Riesgos como parte del programa de capacitacién de induccién a

huevos colaboradores.

2. Capacitacidon basada en riesgos a colaboradores y miembros directivos por RAAF CONSULTING CENTER
Socializacién del Manual de Administracién de riesgos a todos los colaboradores.

3. Secoordind por parte del drea de Tecnologia una capacitacidn para colaboradores sobre CIBERSEGURI-
DAD para conocer ciertas pautas de seguridad informatica y mecanismos de proteccidn para poder

mitigar amenazas futuras.

4. Especialista en Herramientas de Gestion de Riesgos (Risk Management Toolkit Specialist) / Marzo de

2022- Ernesto Bazan Training.

5. Taller virtual sobre Gestion del Riesgo de Crédito/ Mayo 2022-FACACH-CCIT.

6. Andlisis de datos de cartera de créditos impartida por RAAF Consulting Center en el mes de diciembre
de 2022.

7. Capacitacion Basada en Riesgos impartida por RAAF Consulting Center en el mes de Octubre de 2022.
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D. RESENA DE LOS PRINCIPALES RIESGOS

— ADMINISTRADOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Norma para la administracion Integral de Ries-

gos las cooperativas de Ahorro y Crédito deberan administrar como minimo los siguientes riesgos:

I 1. Riesgo de Crédito

Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por el no pago o pago inoportuno de las obliga-
ciones a cargo de prestatarios, deudores de cualquier tipo, anticipos otorgados a prestado-
res de servicios, riesgo de contraparte de las inversiones y cualquier otra operacidén que
determine una deuda a favor de la cooperativa.

El riesgo de crédito incluye el riesgo de concentracidn, entendiéndose éste como la posibil-
idad de que se produzcan pérdidas sighificativas que amenacen la continuidad de la coop-
erativa, producto de la acumulacion de créditos en un grupo reducido de afiliados con
comportamientos similares o en inversiones financieras de la misma categoria.
Cooperativa Nueva Vida realiza y aplica medidas de seguimiento y control en relacidén con
el riesgo de crédito tomando como referencia lo dispuesto en las Normas de Clasificacidn

de cartera de créditos y politicas internas.

Entre las acciones que se realizaron para gestionar el riesgo de crédito se describen las
siguientes:

Seguimiento y monitoreo de los parametros de riesgo (cartera, concentracion, provision y
castigo).

Elaboracion y remisién mensual al CONSUCOOP de la clasificacion de cartera de créditos.

Se realizé un seguimiento mensual del indicador de morosidad.

Se ha realizado por parte del area de créditos una colocacion de préstamos con montos

menores al millén de lempiras mitigando el riesgo de concentracion.

Se presentaron 4 informes trimestrales donde se incluyé toda la informacion referente al

riesgo de crédito y parametros monitoreados y las recomendaciones sugeridas.

Se realizdé un seguimiento mensual a los limites de concentracion crediticia por grupo fa-
miliar, préstamos readecuados, refinanciados, asi como la suficiencia de provisién para la

cartera crediticia.
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I 2. Riesgo de liquidez

Es la probabilidad de que una CAC ‘s no pueda cumplir, ya sea en monto, moneda o en
plazo o combinados dichos factores, con sus obligaciones contractuales. Por ende, este
riesgo existe incluso bajo condiciones favorables del mercado, por cuanto existe la posibili-
dad de que dichas condiciones se deterioren, ya sea a nivel sistémico como especifico
Cooperativa Nueva Vida gestiona el riesgo de Liquidez en base a la Norma de Adminis-
tracion de Ligquidez y la Norma para la Administracion del Fondo de Estabilizaciéon Coopera-
tivo {FEC), indicadores de riesgo de liquidez, alerta temprana realizando las siguientes ac-
ciones:

v Seguimiento mensual de los indicadores de liquidez tomando como base la posicion del
fondo de estabilizacidn cooperativa FEC, alerta tempranay calce de plazos manteniéndose

los porcentajes dentro del parametro establecido por CONSUCOOP.
v Se realizd de manera trimestral el seguimiento a la concentracion de captaciones.

v Se dio seguimiento de manera trimestral a las inversiones que la cooperativa mantiene en

las diferentes instituciones financieras.

v Se incluyo en los informes trimestrales la informacidn referente a la gestidén del riesgo de

liguidez con las recomendaciones necesarias.

I 3. Riesgo de Mercado

Es la posibilidad de incurrir en pérdidas como producto de un incremento no esperado en
el monto de las obligaciones con acreedores externos y/o pérdida en el valor de activos de
la cooperativa, a causa de variaciones en las condiciones del mercado. Dentro de esta cate-
goria se contemplan:

v Riesgo de tasa de interés

v" Riesgo de tipo de cambio

v Riesgo de precios
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Para el seguimiento de este riesgo Cooperativa Nueva Vida realizo las actividades siguientes:

v

Seguimiento de manera trimestral a las tasas activas y pasivas internas {margen de inter-

mediacidn).

Seguimiento al comportamiento de las tasas de mercado.

Revision del cambio de moneda que pueda representar un gasto para la cooperativa y con-

tratos con proveedores en ME.

Monitoreo de precios en el mercado de acciones.

Monitoreo de las inversiones de la cooperativa.

Se dio seguimiento por medio de informes trimestrales a este riesgo incluyendo las

recomendaciones o acciones a realizar.

I 4. Riesgo Operativo

Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuacion en el recurso
humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura, ya sea por causas internas o por la
ocurrencia de acontecimientos externos. La exposicion a este riesgo puede resultar de una
deficiencia o ruptura en los controles internos o procesos de control, fallas tecnolégicas,
errores humanos o deshonestidad, practicas inseguras y catastrofes naturales, entre otras
causas.

La cooperativa Nueva Vida para la gestion de este riesgo se respalda en las politicas y man-
uales internos de la institucion mismos que son aprobados por la Junta Directiva.

Como aporte de la consultoria se definid la politica especifica para riesgo operativo, asi
como el formato de reporte de eventos de riesgo operativo y la categorizacion de estos asi-

mismo la politica referente al riesgo tecnoldgico.
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Para el seguimiento de este riesgo se detallan las siguientes actividades:

+ Transferencia de riesgos con tercerizacion {aseguradora, proteccion de valores)

¥ Por parte del drea de cumplimiento y recursos humanos se realizaron actualizaciones de la

Declaracion Jurada Anual y Buro de créditos a directivos y colaboradores.

v A cargo del area de procesos se siguen actualizando manuales de procedimientos y pro-

Ccesos.

v El area de tecnologia realiza peridodicamente mantenimientos preventivos al centro de

datos, mantenimiento de equipos.

v Se mantiene la inversion en tecnologia para mitigar riesgos relacionados a continuidad de

operaciones y seguridad de la informacidn entre otros.

Sumando a lo anterior se presentaron informes de manera trimestral de riesgos operativos con acciones

mitigantes y recomendaciones.

I 5. Riesgo Legal
Es la posibilidad de incurrir en pérdidas derivadas del incumplimiento de normas legales,
errores U omisiones en la contratacion, inobservancia de disposiciones reglamentarias, de
codigos de conducta o normas éticas. Asimismo, el riesgo legal puede derivarse de situa-
ciones de orden juridico que afecten la titularidad o disponibilidad de los activos, en detri-
mento de su valor. Esto incluye incumplimientos a las normas para la prevencion y detec-

cidn del lavado de activos y/o financiamiento al terrorismo en las CAC ‘s.

Para la gestidn de este riesgo se han realizado las acciones siguientes:

v Se practican las normas y leyes del sector cooperativo, asi como una comunicacion con-
stante con el ente regulador para el monitoreo de normas vigentes y futuras y sus inter-
pretaciones.

v Se ha socializado el cédigo de ética y conducta.

v Durante el afio se presenté una demanda laboral la cual se gestiona conforme lo estableci-

do en el cddigo de trabajo y reglamento interno, actualmente se encuentra en proceso.

¥ Se cuenta con la asesoria legal por parte de los apoderados legales de |la cooperativa.
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I 6. Riesgo Estratégico

Es la posibilidad de pérdida como consecuencia de no implementar apropiadamente los
planes estratégicos y de negocios, las decisiones de mercado vy la asignacion de recursos,
asi como la incapacidad para adaptarse a los cambios en el entorno. Igualmente, abarca el
riesgo que surge de la pérdida de participacion en el mercado y/o disminuciones en los in-

gresos que puedan afectar la situacion financiera de la cooperativa.

Para seguimiento de este riesgo se han aplicado las evaluaciones trimestrales a directivos

en cuanto a indicadores de gestion se refiere.

I 7. Riesgo de Reputacional

Es la posibilidad de que se produzca una pérdida debido a la formacién de una opinion
publica negativa sobre los servicios prestados por la cooperativa (fundada o infundada),
que fomente la creacidn de mala imagen o posicionamiento negativo ante los afiliados,
gue conlleve a una disminucion del volumen de afiliados y a la caida de ingresos, deposit-
0s, aportaciones, entre otros. Cabe resaltar que una mala administracién de los demas
riesgos inherentes a la cooperativa incide en el riesgo de reputacién, ya sean estos: fallas
en la prestacion del servicio, noticias adversas derivadas de acciones de mercado o san-
ciones impuestas por el Ente Supervisor, debilidades financieras que deterioren la confian-

za de afiliados o acreedores, entre otros.

Cooperativa Nueva Vida basa la gestion de este riesgo en base a la Normativa de Transpar-
encia emitida por CONSUCOOP, dentro de las actividades para gestionar este riesgo se de-

scriben las siguientes:

Se ejercieron las practicas establecidas en las normas de cultura y transparencia financiera

a fin de brindarle al afiliado un servicio de calidad.

Se realizé una revision semanal del libro de quejas para conocer las inconformidades de los
afiliados siempre que las mismas sean sustentables las que fueron comunicadas a la Junta

Directiva para su respectivo analisis.
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v Se practico por parte del area de mercadeo una encuesta para medir la satisfaccion del afil-

iado en las areas de caja, atencidn al afiliado, créditos y microcréditos y obtener puntos de

v mejora.

Se difunde informacion oportuna por medio de la pagina web y pantallas colocadas en las

distintas oficinas para obtener y mantener la confianza de los afiliados.

EVALUACIONES EFECTUADAS AL
I SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CENTRAL DE RIESGOS

La Unidad de Administracidn de Riesgos durante el afio 2022 recibid el requerimiento de
informacion por parte de la Auditoria Externa y de la empresa consultora RAAF Consulting
Center, permitiendo de esta manera conocer puntos de mejora y dar seguimiento a las ob-

servaciones y recomendaciones de |la auditoria y consultoria.

I CONCLUSIONES

De manera general durante al aio 2022 no se ha presentado una situacion de riesgo ex-

trema que pudiese provocar pérdidas en los activos de la cooperativa, basando nuestra

conclusidon en el monitoreo mensual a los indicadores financieros de riesgo los cuales son
remitidos a CONSUCOOP.
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMERE DE 2022 v 2021
(Cifras Expresadas en Lempiras)

Activo: Notas 2022 2021
Efectivo y Equivalentes de efectivo 4 264,666,441 L. 218,244 612
Inversiones Temporales 5 133,128,018 121,225,223
Inversiones Permanentes 6 15,910,680 15,666,348
Préstamos, Intereses por Cobrar (neto) 7 633,162,556 610,399,956
Cuentas por Cobrar 154,013 286,069
Propiedad, vehiculos, mobiliario y equipo-neto 8 22,030,567 22,751,006
Activos Intangibles 2,046,587 1,853,278
Activos Eventuales 9 4,867,977 2,842 440
Ofros Activos 2,454 411 1,790,756
Total Activo 1,078,461,230 L. 995,059,688
Pasivo y Patrimonio Neto:

Pasivo:

Depdsito de Ahorro 10 383,111,330 325,602 414
Depdsito a Plazo 11 42,580,030 46,263,144
Cuentas por pagar 12 7,316,207 7.210,170
Provisiones 13 30,519,772 32,575,613
Créditos diferidos 1,227,812 948,492
Total Pasivo 464,765,151 L. 412,599,833
Patrimonio Neto:

Aportaciones 14 475,169,716 436,939,897
Reservas patrimoniales 15 132,821,355 132,842,821
Excedentes del periodo 5,705,008 12,677,137
Total Patrimonio Neto 613,696,079 582,459,855
Total Pasivo y Patrimonio Neto 1,078,461,230 L. 995,059,688

Las notas explicativas son parte integrante de estos estados financieros.

Auditoria - Consultoria + Impuestos - Servicios Legales
Cobonia Humuya, Sendero Ambito, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129
T: {+504)2239-2663 C: (+504) 9825-5006

Corren; infof@bakerilly hn
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Ingresos por Intereses:
Intereses Sobre Préstamos
Intereses sobre disponibilidades
Intereses Sobre Inversiones
Total Ingresos por Intereses

Gastos por Intereses :
Intereses pagados sobre dépositos de Ahorro
Intereses pagados sobre dépositos a plazo

ESTADOS DE PERDIDAS Y GANACIAS
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras Expresadas en Lempiras)

Notas

Intereses pagados sobre préstamos con Instituciones

financieras nacionales

Intereses pagados sobre aporfaciones
Total Gastos por Intereses

Excedentes por Intereses

Otros Ingresos (gastos)

Ctros Ingresos
Otros gastos
Total

Gastos de Operacion

Gastos de Estructura Organica
Gastos de Personal

Gaslos de Administracion y Generales
Total gastos de operacion

Excedentes de Operacion

Excedenies antes de impuesios y resenas
Traslado de reservas
Excedentes antes de Impuestos

Confribuciones

Excedentes del periodo

16
17

18

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambito, Segunda Calle, Edificioc OMCAL 82129
T: (+504)2239-2663 C: (+504) 9825-5006

Correo: inlo@bakertilly hn
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73,296,654 L. 86,298,344
4,610,917 3,025,460
5,760,603 10,135,531
83,668,174 99,459,335
(10,370,815) (9,671,343)
{1,896,657) (2,897,135)
- (255,518)
(24,479,674) {24,560,181)
(36,747,148) (37,384.177)
46,921,028 62,075,158
4,728,710 5,434 247
(1,167,066) (1,272.901)
3,561,644 4,161,346
(1,325,198) (813,522)
(19,708,708) (17,513,983)

(23,743,759) (30,407 583)
(44,777,665) (48,735,088)
5,705,008 17,501,416
5,705,008 17,501,416

3 (1,804,143)
5,705,008 15,687,273

= (3,020,136)
5,705,008 L 12,677,137

Las notas explicativas son parte integrante de estos estados financieros.
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ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
(Cifras Expresadas en Lempiras)
Reserva Reserva Excedente por | | Excedente del
a P Patrimonial | | distribuir Periodo Total
Salkdos al 31 de diciembre de 2020 385,258,817 | L 63,030,299 | L. 67,927,129 | L 81249 L 6,804,498 523,102,992
Distribuciton de excedentes - 2 = = -6,804.498 -6,804,498
Incremento en aportaciones 51,680,080 1,804,143 . 53,484,223
Excedente del aio 2021 - - - - 12,677,137 12,677,137
Saldos al 31 de diciembre de 2021 436,969,897 | L. 64,834,442 |L. 67,927,129 | L 81,249 1L 12,677,137 |L.|  582459,854
Distribucion de excedentes . - - . (12.677,137) (12,677.137)
Incremento en aportaciones 38,229.819 - - . 38,229,819
Distribucidn en aportaciones - {21,465) . (21,465)
Excedente del afo 2022 - z - = 5,705,008 5,705,008
Saldos al 31 de diciembre de 2022 475,168,716 64 812 977 67,927 129 81,248 5,705,008 613,696,079

Las notas explicativas son parte integrante de estos estados financieros.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambito, Segunda Calle, Edificio OMCAL £2129

T: (+504)2238-2663 C: (+504) 98:26-5006
Correo: info@bakerilly.hn
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ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 ¥ 2021

(Cifras Expresadas en Lempiras)

Actividad de Operacion

Excedentes Brutos del periodo L
Ajustes para conciliar excedentes brutos:

Depreciaciones y Amortizaciones del periodo

Retiro de amortizacion por baja de activos eventuales

Retiro de depreciacion por baja de activos fijos

Estimacion para créditos dudosos

Disminugion (Aumento) en reservas patrimoniales

Cambios en activos y pasivos

Aumento (Disminucion) Préstamos por cobrar

Disminucion en cuentas por cobrar

Aumento en activos diferidos

Aumento en cuentas por pagar

Disminucion (aumento) en provisiones y créditos diferidos

Efectivo neto uliizado en actividades de operacin L

Actividades de Inversion

Adquisicidn de propiedad, mobiliario y equipo

Bajas de propiedad, mobikario y equipo

Adquisicidn de activos eventuales

Bajas en activos eventuales

Aumento en inversiones temporales

Aumento en inversiones permanentes

Aumento en activos intangibles

Efectivo neto (erogado) en las actividades de inversion L

Actividades Financieras

Aumento neto en aportaciones

Aumento neto en depdsitos de ahorro y depositos a plazo
Distribucién de excedentes

Efectivo nefo utilizade en actividades de Financiamiento L
Aumento (Disminucién) neta en el efectivo y equivalentes
Efectivo y Equivalentes de efectivo al inicio

Efectivo y equivalete de efectivo al final del periodo L

03/03/2023
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2022 2021

5705008 L 12,677,137
3,223,044 3,658,067
(296,569) (2,516,863)
(1.437,703) (4,138,290
(780,496) (366,341)
(21,466) 1,804,143
(21,982,104) 6,203,282
132,056 1,422,726
(703,655) (551,220)
106,037 1,155,533
(1,776,521) 7,743,953
(17,832,363) L ~ 27,092,127
(5,229,368) (229,088)
5,000,259 4,142,618
(2,564,761) (2,397,209)
- 3,031,196
(11,902,795) (2,476,742)
(244,312) (71,355,223)
(193,308) (571,371)
(15134,286) L ____ (69,855.819)
38,229,819 51,680,080
53,835,802 40,109,224
(12,677,137) (6,804,498)
388 L 806
46,421,829 42,221,114
218,244 612 176,023,498
264,666,441 L 218,244 612

Las notas explicativas son parte integrante de estos estados finangieros

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambito, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129
T: (+504)2239-2663 C: (+504) S825-5006

Correo: info@bakertilly, hn
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
{Expresado en Lempiras)

MNota 1. Informacion General

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Nueva Vida Limitada, &5 una organizacién sin fines de lucro con
parsoneria juridica creada mediante acuerdo del Poder Ejecutive No. 38 del afo 1986, a traves de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Economia, e inscrita su personeria juridica en el libro 1, tomo |,
del Registro Macional de las Cooperativas dependiente del Institute Hondurefo de Cooperalivas
{IHDECOOF).

Su finalidad principal es mejorar la condicidén econdmica, social y cultural de sus afiliados y de la comunidad
en que actua. La Cooperativa, cuenta con oficinas filiales en los municipios de Santa Rosa de Copan,
Gracias Lempira, y la Entrada Copdn, su oficina principal esta localizado en el municipio de Santa Rosa de
Copan, departamento de Copan.

La Cooperativa hoy en dia esta bajo la supervision del Consejo Macional Supervisor de Cooperalivas
(CONSUCOOP) de acuerdo con la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento y forma parte del
Convenio de los lineamientos minimos gue deben de cumplir las Cooperativas de Ahorro y Crédito (CAC's)
gue voluntariamente se sujetan a la supervision de la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)
resclucién 1286/22-07-2011.

Nota 2. Base Contable

Los estados financieros de la Cooperaliva han sido preparados para cumplic los requerimientos de
informacion financiera que regula la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, ciertas normas
prudenciales emitidas por la Comision MNacional de Bancos y Seguros (CNBS); y el Consejo Macional
Supervisor de Cooperativas de la Republica de Honduras (CONSUCQOP).

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 002-03/05/2016 se aprueba el “Manual Contable para la
Cooperativas de Ahorro y Crédito” publicado en la Gaceta en fecha 20 de-diciembre de 2016 y los acuerdos
de JD-001-21-04-2020, JD-001-30-06-2020, JD-001-30-09-2020. En la cual describe que las Cooperalivas
de Ahorro y Crédito, no aplicaran las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIFs), debido a
que representaria un impacto significative en su estructura financiera (Actives, Pasives y Patrimonic), por
cambios en los procesos operativos, procedimientos contables, flujos de informacion, sistema informatico
y un nuevo enfoque del andlisis de informacion.

Mota 3. Politicas Contables

Las politicas contables mas importantes adopltadas por la cooperaliva en la preparacion de. sUs. asiadna
financieros se indican a continuacion;

3.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo

La cooperativa considera el efectivo mantenido en bancos y las inversiones en depésitos a plazo colocados
en instituciones financieras con vencimiento a tres meses, como equivalenteside efechivo.

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambilo, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129
T: (+50412239-2663 C: (+504) 3B25.5006

Correo: info@bakenilly.hn
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3.2 Inversiones

Las inversiones se mantienen en; depositos a plazo que son colocados en instituciones financieras con
vencimiento original a doce (12) meses o menos e inversiones en valores que corresponden a certificados
de accion invertidos en instituciones reguladas y no reguladas.

Las inversiones temporales se contabilizan al costo y los intereses y dividendos se reconoccen como
ingresos cuando se reciben.

Las inversiones permanentes estan compuestas por inversiones en acciones y participaciones en otras
instituciones del seclor privado, que se adguigren en un periodo mayor a un ano, estas inversiones se
registran al costo y los dividendos se registran cuando se devengan.

3.3 Estimaciones Contables

La preparacion de los estados financieros requiere que se efectie estimaciones gue afectan las cifras
reportadas de activos y pasivos, de ingresos y gastos y la revelacion de los hechos de importancia en las
notas a los estados financieros, los resultados finales podrian deferir de dichas estimaciones. Las
estimaciones mas significativas en relacion con los estados financieros se refieren a la estimacion para
creditos de dudoso recaudo, la depreciacion de acumulada de activos fijos, la estimacion para proteccion
de inversiones, las provisiones y reservas.

3.4 Reconocimiento de Ingresos y Gastos

Los ingresos por intereses sobre préstamos vigentes y moratorios se calculan sobre las cuotas niveladas
¥ se registran cuando se devengan. Los ingresos por intereses sobre depdsitos a plazo y cuentas de ahorro
se registran cuando los bancos acreditan el monto por el rendimiento obtenido, a las cuentas respectivas
de |la cooperativa.

Los gastos por intereses sobre depdsitos recibidos y aportaciones se capitalizan a la cuenta de los
cooperalivistas y se cargan a gastos del periodo cuando se incurren. Los gastos por intereses sobre
préstamos se cargan a gastos del periodo cuando se incurren,

3.5 Préstamos por cobrar

Los préstamos por cobrar se presentan al costo amortizado que comprende el valor del principal, menos
las amortizaciones efectuadas y la estimacion para créditos de dudosa recuparacian

De acuerdo con el articulo 108 del Reglamento de la Ley de Cooperativas de Honduras, la Cooperativa
debe establecer un fondo especial para cuentas y préstamos incobrables en los porcentajes que
establezcan sus estatutos. La Cooperativa acordd en sus estatutos quelas reservas por p'érd’iﬁas en los
présiamos de cobro dudoso, se consiituya en la cantidad gue la administracion considera adecuada para
absorber las posibles pérdidas en los préstamos otorgados en base al andlisis de morosidad. Los aumentos
en las estimaciones se cargan a los resultados y los préslamos considerados incobrables se descargan de
esta reserva. Las reservas por pérdidas en los présiamos es una cantidad gue la administracion de la
cooperativa considera suficiente para absorber las posibles pérdidas en la recuperacion de‘los prestamoss
La acumulacion de intereses sobre préstamos se descontinia cuando hay retrasos en el pago.del nfhci:ai
por retiro o cancelacion del afiliado, dentro de los limites de tiempo.

La Cooperativa utiliza el método de andlisis basado en la antigledad de la mora a los| W;& les aplican
los porcentajes establecidos por el acuerdo JD 001-21-04-2020 de Consucoop dﬁﬂa reforma fﬂk

Auditoria - Consultoria - Impuestos « Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambito, Segunda Calle, Edilicio OMCAL #2129
T: (+504)22389-2663 C: (+504) 9825-5006

Correo: info@bakertilly hn
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numerales 1,13y Tabla1,1.23y Tabla 2 1.3.3y Tabla 3,213y Tabla 4, 223 y Tabla 5, 3y 14, de las
Mormas para la Evaluacidn y Clasilicacién de la Cartera de Créditos de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito, aprobadas por el CONSUCOOP en el Acuerdo No. JD 02-11-15-2017 del 15 de noviembre del
2017, v el Acuerdo No. JD 0071 -05-02-2020 del 05 de febrero del 2020, en los aspectos que quedan
redactados de la manera siguiente:

Pequeiios Deudores Comerciales

La cobertura de clasificacidn de los Pequedios Deudores Comerciales serd del 100% y para determinarias
provisionar de estos deudores afiliados(as) se aplicaran los porcentajes sobre la diferencia entre el saldo
adeudado y el valor de mercado de las garantias constituidas en contratos vigentes y sin prescribir el plazo
para ejercer la accion de cobro, ademas por lo inmuebles valuados apropiadamente gue respaldan tales
préstamos, se considerara el valor de remate negociado, siguiendo las categorias de riesgo descrilas en
la tabla 1 siguiente:

Tabla 1

Garantia de depositos pignorados en la misma institucidn, asimismo, olro mecanismo de coberfura de riesgo
asociados y Garantias Hipotecarias sobre bienes inmuebles, Sakdos de aportaciones y ofros a favor del
Cooperativista prestatario (articulo 125 de la Ley de Cooperalivas de Honduras 55 y su Reg

Categoria Descripcion
| CREDITCS BUENOS Hasta 90 dias 0
Il CREDITOS ESPECIALMENTE MENCIONADOS  |Hasta 91 a 210 dias 5%
[} CREDITOS BAJO NORMA, De 211 a 360 dias 25%
v CREDITCS DUDOSA RECUPERACION De 361 a 450 dias 70%
v CREDITOS DE PERDIDA Mas de 450 dias 100%:

Microcréditos
Criterios de Clasificacién

Las Cooperativas deberan clasificar el 100% de los microcréditos sobre la base de rangos de morosidad
siguiendo las categorias de riesgo que se detallan én esta seccitn. y para determinar la provision de estos
deudores afiliados{as) se aplicarén los porcentajes sobre la diferencia entre el saldo adeudado y el valor
de mercado de las garantias constituidas en contratos vigentes y sin prescribir el plazo para ejercer la
accion de cobro, ademas por lo inmuebles valuados apropiadamente que respaldan tales préstamos, se
considerara el valor de remate negociado, siguiendo las categorias de riesgo descritas en la tabla 2
siguiente:

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambie, Segunda Calle, Eddicio OMCAL #2129
T: (+504)2230-2663 C: (+504) 9825-5006

Corren: info@bakertilly.hn
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Tabla 2

Garantia de deposilos pignorados en la misma institucion, asimismo, olro mecanismo de cobertura de riesgo
asociados y Garantias Hipotecarias sobre bienes inmuebles, Saldos de aportaciones y ofros a favor del

Cooperativista prestatario (arficulo 125 de la Ley de Cooperativas de Honduras 55 y su Reglamento
Categoria Descripcion % Reserva
I CREDITOS BUENDS Hasta 90 dias 0
I CREDITOS ESPECIALMENTE MENCIONADOS |Hasta 91 a 210 dias 5%
il CREDITOS BAJD NORMA De 211 a 360 dias 25%
v CREDITOS DUDOSA RECUPERACION De 361 a 450 dias 70%
v CREDITOS DE PERDIDA Mas de 450 dias 100%

Créditos Agropecuarios

La cobertura de clasificacion de los Créditos Agropecuario sera del 100% y para determinarlas debe
provisionar de estos deudores afiliados(as) se aplicaran los porcentajes sobre la diferancia entre el saldo
adeudado y el valor de mercado de las garantias constituidas en contratos vigentes y sin prescribir el plazo
para ejercer la accidn de cobro, ademas por lo inmuebles valuados apropiadamente que respaldan tales
préstamos, se considerara el valor de remate negociado, siguiendo las calegorias de riesgo descritas en
la tabla 3 siguiente;

Tabla 3

Garantia de depositos pignorados en la misma institucién, asimismo, otro mecanismo de cobertura de riesgo
asociados y Garantias Hipotecarias sobre bienes inmuebles, Saldos de aportaciones y mms a favor dal
Cooperativista prestatario (articulo 125 de la Ley de Cooperali

Categoria  Descripcion S
| CREDITOS BUENOS Hasta 90 dias l]
Il CREDITOS ESPECIALMENTE MENCIONADCS |Hasta 91 a 210 dias 0.50%
[l CREDITOS BAJO NORMA De 211 a 360 dias 20%
v CREDITOS DUDOSA RECUPERACION De 361 a 450 dias T0%
v CREDITOS DE PERDIDA Mas de 450 dias 100%

Creditos de Consumo

Criterios de Clasificacion

La clasificacion de la cartera de consumo se realizara sobre la base de morosidad en el pago deascliotas
de amortizacion de la deuda, aplicando la descripcion de las categorias contenidas en estd secclion

La cobertura de clasificacion de los Pequenos Deudores Comercidles sera del 100% y para determinaras
provisionar de estos deudores afiliados(as) se aplicaran los porcantajes sobre la difarencia entre el saldo

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambite, Segunda Calle, Edificio OMCAL #2129
T: (+50412238-2663 C: (+504) 9825-5006
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adeudado y el valor de mercado de las garantias constituidas en contratos vigentes y sin prescribir el plazo
para ejercer la accidn de cobro, ademas por lo inmuebles valuados apropiadamente que respaldan tales
préstamos, se considerara el valor de remate negociado, siguiendo las categorias de riesgo descritas en
la tabla 4 siguiente:

Tabla 4

Garantia de depdsitos pignorados en la misma institucidn, asimismo, otro mecanismo de cobertura de riesgo
asociados y Garantias Hipotecarias sobre bienes inmuebles, Saldos de aportaciones y otros a favor del
ooperativista prestatario (articulo 125 de la Ley de Cooperativas de Honduras 55 y su Reglamenio
Descripcion

I CREDITOS BUENOS Hasta 90 dias 0

il CREDITOS ESPECIALMENTE MENCIONADCS  |Hasta 91 a 210 dias %

1l CREDITOS BAJO NORMA De 211 a 360 dias 30%

v CREDITOS DUDOSA RECUPERACION De 361 a 450 dias 70%

v CREDITOS DE PERDIDA Mas de 450 dias 100%
Creditos para Vivienda

La clasificacion de los créditos para vivienda se efectuara sobre la base de la morosidad en el pago de las
cuotas de amortizacion, de acuerdo a las categorias contenidas en esta secciGn.

Categorias de Clasificacion y criterios para la conslitucion de  provisiones sobre creditos de
vivienda. La clasificacion sera del 100% vy para determinar las provisiones para estos deudores
afiliados(as) se aplican los porcentajes de provisiones sobre el monto adeudado, siguiendo las categorias
de riesgo de la clasificacion descrita en |a tabla 5 siguiente:

Tabla &5

Garantia de depdsitos pignorados en la misma insfitucidn, asimismo, ofro mecanismo de coberfura de riesgo
asociados y Garantias Hipotecarias sobre bienes inmuebles, Sams de aportaciones y ntms a favor dal
ooperalivista prestatario (articulo 125 de la Ley de :
Categoria Descripcion

I CREDITOS BUENOS

il CREDITOS ESPECIALMENTE MENCIONADOS _ [Hasta 91 a 150 dias 2%
1 CREDITOS BAJO NORMA De 151 a 210 dias 10%.
v CREDITOS DUDOSA RECUPERACION De 211 a 360 dias 20%
v CREDITOS DE PERDIDA Mas de 360 dias 60%

El acuerdo JO 001-21-04-2020 también Aprueba las medidas temporales de alivio financiero en las
Cooperativas de Ahorro y Crédito, que permite reducir y atender gl impaclo economice en las mismas. y
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en las cooperativistas, sus hogares y actividades productivas, comerciales y servicios, cuyo salario u otra
fuente de ingreso fue alectado por las medidas adoptadas en el Pais, contra la pandemia COVID-19, las
cuales se detallan a continuacion;

a.

Mo declarar mora ni imponer el cobro de interés moratorio, asimismo cargoes administrativos u ofros

derivados por falta de pago de las obligaciones de los Cooperativistas, cuyo cumplimiento debe

realizarse en el periodo en que se encuentren vigentes las restricciones de las garantias
constitucionales y/o alerta roja decretada por el Sistema MNacional de Gestion de Riesgos

(SINAGER).

Suspender el cobro de cuota de capital e intereses en los préstamos otorgados con fondos propios,

asi mismo, redes contados con Fondos de Banhprovi y RAP, durante el periodo de gracia otorgados

por estos tres (3) meses contados a partir del mes de marzo del 2020 v que vencen el mes de
mayo del 2020; dichas cuolas generan intereses lo que serdn pagados junto a su capital
posteriormente en los refinanciamientos o readecuaciones gue se otorguen a los Cooperativislas
de pago de ventanilla o por deduccian por planilla que justitiquen, evidencien y documenten an su
expediente de crédito, que sus ingresos se vieron disminuidos durante la declaratoria de

Emergencia sanitaria al respecto, gue limita el pago confraido de las obligaciones.

Autorizar a las Cooperativas que de acuerdo a su condicion economica, financiera, renegociar con

operaciones de refinanciamiento o readecuaciones la totalidad de los saldos adeudados a los

Cooperativistas que califiguen y se apeguen al mecanismos temporal de alivio, para diferir o

extender el plazo para el pago de las cuotas de capital e intereses devengados no cobrados en el

periodo de gracia, por el cual emitiran un nuevo plan gque permite cumplir con los mismos,
asimismo, proceder a formalizar tales operaciones hasia el 30 de sepliembre del 2020, mediante

la suscripcion de nuevos contratos o titulos valores ejecutables, considerando el nuevo plazo y

monto otorgado, para su ejecucion futura de ser necesarios,

Los refinanciamientos o readecuaciones de obligaciongs, oforgados como alivio temporal a los

Cooperativistas deudores afectados, por esta Onica'vez, podran:

= En las renegociaciones califican indistintamente todos los Cooperativistas afectados, adn los
acogidos a otros alivios anteriores, asimismo, No acarrearan cobros de intereses moratorios U
ofros cargos administrativos, a excepeion de los derivados del desembolso de nuevos recursos
al Cooperativista afectado;

+  Capitalizar los intereses devengados y no cobrados, que se generen en los meses del periodo
de gracia (desde marzo a mayo del 2020), y contabilizarse en las cuentas de ingresos del
Estado de Resultados respectivas; Conservaran hasta el 31 de diciembre del 2020, la
calegoria de riesgo gque mantenian al 29 de febrero del 2020;

= Mo se requerira la constitucion de reservas adicionales de riasgo de crédito en este pericdo
establecido; Las operaciones de préstamo en referencia serdn evaluadas y clasificadas en el
mes de enero del 2021, con los criterios establecidos en/las Normas de Carlera Crediticia
vigentes a dicho mes, asignando la categoria de riesgo pof la morosidad presentada respecto
al nuevo plan de pago, para constituir las reservas prudenciales de pérdida por riesgo de
crédito que correspondan.

« Las Cooperativas en caso de ser necesario, podran presentar a la Superintendenc;a s.uiﬂ!ud:-
para aplicar el Tratamiento Especial para Clasificacion de Créditos Casts Espacialaﬁ-_
eslablecido en la seccién 8.16 de las normas en referencia para adoptaf laa_ ¢ !
referencia, para adoptar las medidas extraordinarias inmediatas que puedan mﬂignr luﬁ
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efectivos negalivos en la cartera de préstamos, provecados por la crisis sanitaria presente en
el COVID-19

El Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) establecid mediante acuerdo JO 001-30-
06-2020 acuerda; Ampliar el pericdo de gracia al 30 de sepliembre del 2020 otorgado desde el mes de
marzo del 2020 mediante acuerdo JD 001-21-04-2020 en fecha 21 de abril Asi mismo, Reformar los literales
b), c), d} de la seccidn primero del Acuerdo no JD 001-21-04-2020 aprobado por esta Junta Directiva del
CONSUCOOP, contentive de las medidas temporales de alivio financiero que permite atender el impacto
econtmico a los sectores afectados por las medidas adoptadas en el pais, para prevenir la pandemia del
Coronavirus denominado COVID-19, las cuales se leerdn de la siguiente manera; Suspender el cobro de
cuolas de capital e intereses en los préstamos otorgados con fondos propios, en las Cooperalivas de Ahorro
y Crédito; durante el periodo de gracia con vigencia hasta el 30 de septiembre de 2020; esto para los
préstamos con pago por ventanila o por deduccidn por planilla; cuando se solicite y justifique
documentalmente en el expediente de crédito de cada cooperativista, incluyendo en esle medios
electranicos, mensajes de texto u otro con los que se justifique gue sus ingresos se vieron disminuidos a
causa de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria y que Se limita el pago de las obligaciones contraidas;
para tal efecto las Cooperativas a iniciativa propia, puede comunicarse con los deudores cooperativistas y
evidenciar su aceptacidn, por los medios electrénicos mencionados. referencia han generado y
continuaran generando intereses corrientes, mismos que seran distribuidos y recuperados junto a su capital
posteriormente en los refinanciamientos o readecuaciones que se formalicen y gue se indican en el literal

El Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) establecid mediante acuerdo El acuerdo
JO 001-30-09-2020 acuerda; Ampliar el periodo de gracia al 31 de diciembre de 2020, aprobado en el
Acuerdo Mo, JD 001-21-04-2020 de fecha 21 de abrl de 2020, y ampliado posteriormente al 30 de
septiembre del 2020 mediante Acuerdo Mo. JD 001-30-06-2020 de fecha 30 de junio de 2020, para los
Cooperativistas que se han visto afectados en la reduccion de sus ingresos y con ello su capacidad para
el pago de sus obligaciones.

3.6 Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son reconocidas inicialmente al costo, no generan intereses y se presentan netos
de la estimacion de las cuentas de dudoso cobro. La estimacidnse calcula con base en la antigiedad de
los saldos segin considera conveniente la administracion.

3.7 Propiedad, Planta y Equipo

Los activos fijos s registran al costo de adquisicign. La depreciacion es calculada por el métado de linea
recla de acuerdo con las vidas Otiles estimadas de los activos depreciables, como se detalla a continuacion:

Edificio 40 afios
Mobiliario 10 afios
Equipo de computo y software 3 anos
Vehiculo Sanos

Las ganancias o pérdidas provenientes del retiro o venta se incluyen en los resultados, asi como los gasios
por reparaciones y mantenimiento gue no extiende la vida 0til de estos aclivos.

3.8 Activos eventuales
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Los activos eventuales que la Cooperaltiva haya recibido en pago, como consecuencia de operaciones de

crédito legitimamente celebrados y pasen a ser de su propiedad mediante cesion voluntaria de los deudores

o por adjudicacion en remate judicial, se registran a mas tardar quince (15) dias después de la adguisicion

del activo, entendiéndose como lal |a fecha de la dacion en pago o la fecha de la cerlificacion del juez, en
caso de remate judicial.

Se registraran en los libros de la Cooperativa, al valor menor que resulte de la dacién en pago o del avallo
o adjudicacion o por el saldo del crédito neto de reservas de valuacion.

A ese valor se le podria sumar los gaslos incurridos para asumir la propiedad del bien, mas los productos
financieros asociados al mismo, de acuerdo con la norma vigente. Los bienes recibidos o adjudicados en
pago de deudas deben ser enajenados dentro del plazo maximo de dos (2) afios contados desde la fecha
de su registro contable.

Los activos eventuales que no hayan sido enajenados dentro de ese plazo estipulado de (2) afos siguientes
a la adquisicidn, si la Cooperativa no puede efectuar una venta razonable dentro de este plazo, amortizara
el valor mensual en el plazo maximo de (4) anos.

3.9 Exigibilidades por Deposito

Los depdsilos de ahorro y a plazo, constituyen cantidades depositadas voluntariamente en la Cooperaliva
de acuerdo con el reglamento emitido por la Junta Directiva.

De acuerdo con lo establecide en el Articulo Mo. 119-1 de la Ley de Cooperativas de Honduras y del articulo
No. 52 de su Reglamento, las cooperativas de ahorro y crédito deben mantener como Fondo de
Estabilizacion Cooperativo con un porcentaje no menor al establecido por el Banco Cenftral de Honduras
(BCH) como encaje legal para instituciones del Sistema Financiero, con el objeto de garantizar los
depdsitos de ahorro y depdsitos a plazo captados de sus afiliades; los valores de dicho fondo deberan ser
invertidos en inslituciones calificadas de acuerdo a las normas emitidas por El Consejo Nacional Supervisor
de Cooperativas (CONSUCOOQP).

3.10 Provisiones

Las provisiones son recanocidas cuando la Cooperativa ha contraido obligacion legal o implicita, asumidas
como resultado de un suceso pasado y es probable que haya un flujo de salida de recursos cuyo importe
puede ser estimado de forma razonable. El importe de las provisiones registradas es evaluado
peribdicamente y los ajustes requeridos se regisiran en los resultados del ano.

3.11 Indemnizaciones Laborales

De acuerdo con el Codigo del Trabajo de Honduras, la Cooperativa esta gbligada a pagar indemnizaciones
a los empleados que despida sin causa justa. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, existia un pasivo definido
por este concepto con valor de L.7,310,838, v L. 6,697,521 respectivamente. El ndmero promedic de
empleados de la Cooperativa durante el afo que termind el 31 de digiembre de 2022 y 2021, era de 76y
65 empleados permanentes. El Codigo del Trabajo en Honduras, fue reformado mediante Decreto 150-
2008, emitido por el Congreso Nacional de la Replblica y divulgado eén el Diario Oficial'La Gaceta el 5, de
noviembre de 2008. El decreto en referencia establece el derecho al Auxilio de Cesantia, daaguén lfﬂ un.
trabajo continuo de 15 afos o mas, si el rabajador decide voluntariamente dar por Iermh'lada un contrato
de trabajo, tendra derecho a recibir un 35% del importe que le cofrespanderia por los aﬁmdamlﬁn
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Las compensaciones laborales que van acumulandose a favor de los empleados de la Cooperativa segin

el tiempo de servicios son cancelados de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Trabajo de
Honduras, la politica de la Cooperativa es registrar como gastos en el perlodo en que se incurre.

3.12 Fondo de Desarrollo Cooperativo

Provisién que se conforma con el valor de los excedentes nelos generados por operaciones con no
afiliados, y que se destina, a programas de desarrollo cooperativista de acuerdo con lo establecido en el
Articulo Mo.45, de la Ley de Cooperativas de Honduras, asi como los Articulos 127 y 128 de su Reglamento.
Conforme al Reglamento de la Ley de Cooperativas, con el fin de beneficiar a los miembros de la
Cooperativa, se pueden constituir fondos de proteccion para atender necesidades de salud, educacion y
vivienda, asi como ofras previsiones gue se estimen convenientes. Estos fondos son constituidos mediante
provisiones anuales sobre los excedentes del pericdo. Conforme a los estatutos de la Cooperativa estos
fondos y las reservas patrimoniales no podran exceder del 50% del total de los excedentes gue presenta
el estado de resultado del gjercicio social,

3.13  Aportaciones de los Afiliados

Los aportes estan integrados por las aporiaciones ordinarias y extraordinarias que los afiliados deben
efectuar de acuerdo con el .capitulo: XIl, articulo 110, de los esiatutos de la Cooperativa y por la
capitalizacidn de excedentes. Los afiliados, deben realizar una aportacion anual no menor de L360, en
caracter de ordinarias, los retiros son voluntarios v la Cooperativa devuelve las aportaciones disponibles.

3.14 Las Reservas Patrimoniales

Se crean de acuerdo con la Ley de Cooperativas y su Reglamento ¥ los estatutos de la Cooperativa, para
los propositos que se estimen.

De acuerdo con lo establecido en articulo 123 del Reglamento de la Ley de Coocperativas de Honduras, las
reservas y fondos que se establezcan no puede ser mayores del 50% del total de los excedentes que
presente el estado de resultados del gjercicio social.

Las principales reservas patrimoniales creadas por La Cooperativa se describen a continuacion:

Reserva Legal - Esta reserva se constituye con un minimo de un 10% de los excedentes nelos del ano,
es acumulable anualmente y solo podria ser utilizada para cubrir pérdidas de operaciones,

Reserva para Contingencias - Reservas creadas para fortalecer la estructura patrimonial de la
Cooperativa y para hacer frente a necesidades, contingentes y/o riesgos futuros, derivada de los
excedentes, conforme a lo establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamenta, y en los
estatutos previa aprobacién de la Asamblea General Ordinaria. Estas resenvas no constituyen un gasto
para la Cooperativa. :

Excedentes Acumulados - Conforme a los estatutos de la Cooperativa, después de establecer las
reservas y fondos especiales, los exgedentes netos se distribuiran entre los cooperativistas de acuerdo con
el volumen de operaciones crediticias efectuadas con la Cooperativa, la Cooperativa distribuye sus
excedantes en el periodo siguiente de cada ejercicio social.

3.15 Reconocimiento de Ingresos y Gastos - Los ingresos y gaslos son regisirados por la
Cooperativa de la manera siguiente: los ingresos por intereses sobre préstamos vigentes y moratorios se
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calculan sobre las cuotas niveladas y se registran cuando se devengan hasta 90 dias. Los ingresos sobre

intereses sobre depdsitos a plazo y cuentas de ahorro se registran cuando las instituciones depositarias

los acreditan en las cuentas respectivas de la Cooperaliva. Los gaslos por intereses sobre depdsilos
recibidos y aportaciones se capitalizan a la cuenta.

3.16 Conversion de moneda extranjera

a) Moneda funcional y de presenlacion: Las partidas incluidas en los estados financigros de la
Cooperativa estan medidas utilizando la moneda del entorno econdmico principal en Honduras. Los
estados financieros de la Cooperaliva estan presentados en Lempiras, la cual es la moneda funcional
y de presentacion de la Cooperativa.

b} Transacciones de la Cooperativa: Las transacciones en moneda extranjera son converlidas a la
moneda funcional aplicande las tasas de cambio vigentes en las fechas de las lransacciones. La
ganancias y peérdidas por cambios en moneda extranjera resultantes de la liguidacion de lales
transacciones y de la conversidn a las tasas de cambio, al final del periodo, de los aclives v pasivos
monetarios denominados en moneda exiranjera son reconocidas en los resultados, exceplo cuando
apiica el diferimiento en el patrimonio come es el caso de las coberturas de flujo de efectivo y de
inversion neta en moneda extranjera,

Al 31 de diciembre del 2022 el precio promedio de compra de la divisa bajo este sistema fue de L, 24.5978
por US$.1.00 y su precio de venta L.24.7208

3.17  Impuesto sobre la Renta y Contribucion Social
Contribucion Social del Sector Cooperativo.

En el afo 2013 de acuerdo con el Decreto No. 278-2013 Ley de Ordenamiento de las Finanzas Pablicas,
Control de las Exoneraciones y Medidas Anti-evasion, Titulg |, Articulo 5, quedan derogadas todas las
exoneraciones en concepto de Impuesto sobre la Renta esiablecidas mediante decrelos y leyes especiales.

El 29 de abril de 2015 se emitid el Decreto No. 53-2015 cuyo articulo 2 reforma el articulo 5 del Decreto
Mo, 278-2013, en el sentido que las Cooperativas legalmente establecidas y reconocidas por el Consejo
Macional Supervisor de Cooperativas (CONSUCQORP), estan exentas del pago del Impuesto Sobre la Renta
y colaterales (Activo Meto y Aportacion Solidaria) que se origine de los actos que realicen. El mismo decreto
en el Articulo 4 indica la creacion de la Contribucion Social del Sector Cooperativo, que debe ser pagada
anualmente a més tardar dentro de log tres (3) meses siguientes al cierre del periodo fiscal anterior
inmediato.

La Contribucion Social es del quince por ciento (15%) de los excedentes briitos generados en el pericdo
fiscal anterior inmediato. El Articulo 2 del Decreto No. 92-2015 indica intefpretar el articulo 4 del Decreto
MNeo. 53-2015 del 29 de abril de 2015, en el sentido que las reservas legales, fondos, donaciones y olras
establecidas por el ente regulador del Sector Cooperativo son deducibles de los excedentes brutos en el
periodo fiscal correspondiente.

Las Cooperativas gue hayan tenido pérdidas en el periodo fiscal comespondiente estaran sujetas al pago
de 0.5% de los ingresaos brutos declarados en conceplo de contribucion social. Excepto, las mr;gperamas
que su situacion economica haya experimentado cambios financieros
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La Cooperativa tiene como politica elaborar v presentar la declaracion de la contribucién social una vez
que la asamblea ordinaria de delegados apruebe los excedentes nelos después de las reservas y fondos

especiales a constituir, se paga en el mes de marzo como lo establece el Decreto No. 53-2015 y modificado
con el Decreto No. 92-2015, Articulo 14.

3.18 Activos financieros

La Cooperaliva reconoce como activos financieros las Disponibilidades, Inversiones Financieras,
Préstamos por cobrar y Cuentas por cobrar. La Administracion define la clasificacion de un active financiero
Al momento de su reconocimiento inicial como medido a costo amortizado.

a) Activos financieros a costo amortizado

Es la medicion inicial de dicho activo menos los reembolsos del principal, mas o menos la amortizacion
acumulada (calculada con el método de la tasa de interés efectiva) de cualquier diferencia entre el importe
inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, ¥y menos cualquier disminucion por deterioro del valor o
incobrabilidad. La medicion de costo amortizado se utilizara si se cumplen |as dos condiciones siguientes:

* El activo se manliene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantenerlos aclivos para
obtener los flujos de efectivo contractuales.

* Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de
efectivo que son Onicamente pago del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

b) Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos financieros que se mantienen dentro del modelo de negocio de la
institucian, con la finalidad de recolectar los flujos de efectivo provenientes de aportaciones definidas da
los patronos y del estado y cotizaciones de los trabajadores, por lo cual se registran y miden al costo
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva.

3.19 Compensacion de instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros son compensados y las sumas reportadas netas, en el balance, cuando
existe un derecho, exigible legalmente, para compensar los importes reconocidos y existe a intencion de
liquidar la cantidad neta, o de realizar el activo y liquidar el pasivo simultaneamente.

3.20 Ingresos financieros

Los ingresos por intereses sobre inversiones se registran al devengo, considerando cada una de las
variables de la inversién como ser monto, tasa ¥ tiempo de |a inversién y sobre cuentas de ahorros se
registran conforme a los pagos efectuados por las instituciones bancarias.

Los ingresos por intereses se registran en estado de resultado sobre la base de acumulacién, utilizando el
método de devengo, la acumulacién de ingresos por intereses sobre préstamos se suspende cuando
cualquier cuola de capital complete 90 dias de estar en mora, los intereses sobre pr&s_t_ﬁm’_ﬁ;ﬂ'_nu mgiam
como ingresos se registran en cuenta de orden y solamente se reconocen cOMO INGreésos cuando son
cobrados, en el caso de préstamos refinanciados, los intereses devengados se registran como ingresos
hasta que los clientes los cancelan.
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Nota 4. Caja y Bancos

El saldo del efectivo en caja y bancos al 31 de diciembre se encuentra registrado de la siguiente forma:

(Expresado en Lempiras)
Caja L 7446628 L 5,191,311
Depositos en bancos moneda nacional 195,112,845 153,017,251
Depdsitos en bancos moneda extranjera (USS) 29,521,153 29,286,311
Depositos en Cooperativas de Ahorro y Crédito 32,585,815 20,749,739
Inversiones en certificados de depdsitos (Nota 5) - 10,000,000
Totales L 264,666,441 L 218,244,612
MNota 5. Inversiones Temporales
Al 31 de diciembre, las inversiones temporales se detallan a continuacion:
{Expresado en Lempiras)

2021
Certificados de depdsito moneda nacional
Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito
(FACACH) L 26,270,000 L 24,370,000
Banco de los Trabajadores, S.A. 29,000,000 29,000,000
Banco Atlantida S.A 45,000,000 45,000,000
Banco de Occidenta S.A 24,012,000 24,012,000
Banco Central de Honduras (BCH) - -
Cooperativa de Ahorro y Crédito Caceenp Limitada 5,000,000 5,000,000
Cooperativa de Ahorro y Crédito Fio Grande 1,800,000 1,800,000
Cooperativa de Ahorro y Crédito Chorotega 1,800,000 1,800,000
Sub Total 132,882,000 130,982,000
Certificados de depdsito moneda extranjera
Banco Occidente S.A 246,018 243,223
Total Inversiones 133,128,018 131,225,223
Porcidn con vencimiento igual o menor a 3 meses - -10,000,000
Porcién con vencimiento mayor a 3 meses L 133,128,018 L 121,225,223

Las inversiones 1/: Certificados de depdsitos en moneda nacional (Lempiras) con tasas de interés anual

gue oscila entre un 2.5% vy 5.75% en el 2022, con vencimiento en el ano 2022.

Las inversiones 2/: Certificado de depasito en moneda extranjera {dolares estadounidenses) con tasas

de interés anual de un 0.75% en el 2022, con vencimiento en el anog 2023.
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Nota 6. Inversiones Permanentes
Al 31 de diciembre las inversiones permanentes se detallan a continuacion:
{Expresado en Lempiras)

2022 2021

Aportaciones en Federacidn de Cooperativas de
Ahorro y Crédito de Honduras (FACACH) L 3,684,699 L 3,603,147
Acciones en Compania Seguros Equidad, S.A 11,243,000 11,077,000
Acciones en Redes Tecnologica S.Ade C.V 980,000 986,201
Aporlaciones en Caceenp 116 -
Aportaciones en Cooperativa Rio Grande 2,406
Aportaciones en Cooperativa Chorotega 439 -
Total L 15,910,660 L 15,666,348

Nota 7. Préstamos e intereses por cobrar — neto

(Expresado en Lempiras)

Fiduciarios L 8,913,869.00 L 2,947,315
Prendarios 3,121,514.50 4,101,061
Hipotecarios 540,418,587.28 542 994689
Automaticos 122.026,073.24 103,518,127
Microcreditos 4,036,023 1,165,840
Total Préstamos por Cobrar 678,516,067 654,727,032
Intereses por Cobrar

Intereses por Cobrar sobre préstamos 5,646,703 7,453,634
Sub Total 684,162,770 662,180,666
Menos: Provision para préstamos dudoso cobro (45,311,944) (45,780,710)
Menos: Provsion para intereses dudoso cobro {5,688,270) (6,000,000)
Total L 633,162,556 L 610,399,956

Al 31 de diciembre la tasa de interés promedio de los préstamos por cobrar es entre el 9% y 30% de
interés anual.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los préstamos por cobrar por actividad econdmica se resumen a
continuacion:

Auditoria - Consultoria - Impuestos - Servicios Legales
Colonia Humuya, Sendero Ambito, Sequnda Calle, Edilicio OMCAL #2129
T: {+304)2230-2663 C: (+504) 9825-5006

Correo: info@bakertilly hn

COOPERATIVA NUEVA VIDA | Pag 59 )



%

(Expresado en Lempiras)

Agropecuarios L
Microcradito

Comercio

Consumo

Vivienda

Total L
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2021

550,712 L 1,366,951
4,036,023 1,165,840
213,933,030 179,053,682
184,956,372 152,512,466
275,039,930 320,628,083
678,516,067 L 654,727,032

Lin detalle de la vigencia de los préstamos por cobrar se detalla a continuacian:

(Expresado en Lempiras)

Vigentes L
Atrasados

Vencidos

En ejecucion Judicial

Total L

651,286,516 L 611,659,616
24,389,490 35,451,119
718,597 2,851,077
2,121,464 4,765,220
678,516,067 L 654,727,032

El movimiento de la provision para préstamos de dudoso cobro, durante los periodos terminados al 31 de

diciembre se muestra a continuacion:

(Expresado en Lempiras)

Saldo Inicial L
Aumento con cargo al resultado

Disminucion por prestamos e Intereses Cancelados
contra la reserva

Total L

45,780,709 L 46,147,050
(468,765) (366.,340)
45,311,944 L 45,780,710

En el mes de septiembre del afo 2020 Acuerdos JD 02-11-15-201 7,40 001-05-02-2020, JO 001-21-04-
2020, JD 001-30-06-2020 ¥ JD 001-30-09-2020 emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas en Honduras aprobd la politica covid-19 el cual tiena como objative apoyar a los deudores
afiliados gue sus ingresos se han visto afectados por la pandemia. A guienes se les podra refinanciar o
readecuar sus préstamos capitalizando los intereses devengados y no pagados , concediendo periodo de

gracia hasta el 31 de diciembre de 2020, contados desde marza a diciembre 2020

Los créditos refinanciados covid-19: se consideraran como créditos refinanciados aquelios préstamos que

al 29 de febrero 2020 no presentaba mora.

Los créditos readecuados covid-19; se consideraran como crdditos readecuados aguellos presiamos que

al 29 de febrero 2020 presentaba mora o atraso.
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Los requisitos que debia presentar el deudor afiliados es la solicitud por escrito del deudor para acogerse

al beneficio de refinanciamiento , la cual deberia especificar su actividad econdmica a la que se dedica. ¥

por parte de la cooperativa mendiante un asesor realizar los siguientes procedimientos presentar la solicitud

de cradito, Opinién del asesor respecto a la afectacion de ingresos del deudor afiliado, croguis de residencia
del solicitante afiliado y consulta en las listas especiales del aplicativo AMLC e imprimir los resultados.

El plazo maximo para los préstamos refinanciados sera de acuerdo a los meses restantes segun el plan de
pago de dichos préstamos o segun la capacidad de pago siempre y cuando no supere los 10 anos., los
préstamos readecuados sera de acuerdo a |a capacidad de pago siempre y cuando no exceda el 50% del
plazo original con un plazo maximo de 10 afos.

Los intereses capitalizados en créditos refinanciados se deberan registrar contablemente en los ingresos,
Los intereses readecuados devengados ¥ no pagados hasta el 29 de febrero de 2020 se debera regisirar
contablemente en el pasivo, los devengados ¥ no pagados desde el 01 de marzo 2020 en adelanta se
deberan registrar contablementea en el ingreso.

Los préstamos readecuado o refinanciados por Covid-19 astara exenlo de deducciones a excepcion de los
timbres cooperativos que el afiliado deberia cancelarlos por ventanilla.
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MNota 9. Activos eventuales

Los activos eventuales al 31 de diciembre se encuentran integrados por las siguientes cuentas:

(Expresado en Lempiras)

Terrenos Activo Eventual L 13,110,687 L 12,223,728
Edificios Activo Eventual 2,013,300 335,498
menos: Amortizacion de activos eventuales (10,256.010) {9,716,786)
Total Activos Eventuales L 4,867,977 L 2,842,440

Los activos eventuales incluyen bienes inmuebles recibidos en pago de deudas de prestatarios, gue se
recuperaron a través de adjudicacion judicial o de dacidn en pago.

MNota 10. Depdsitos de ahorro

Los depositos de ahorro al 31 de diciembre se detallan a continuacion:

(Expresado en Lempiras)

Ahorros retirables E 354,708,462 L 299,541,351
Ahorros de menores 27,058,433 24,855,369
Ahorros navidenos 536,469 352,619
Ahorros cumpleanos 402,835 227,420
Ahorros compensatorio por préstamo 405,131 625,655
Total L 383,111,330 L 325,602,414

Los productos de ahorro tienen una tasa de interés entre el 1% y 5%.
Mota 11. Depdsitos a plazo

Los depdsitos a plazo al 31 de diciembre se detallan a continuacion:

(Expresado en Lempiras)

Depdsitos a plazo hasta 90 dias I 190,000 L 3,487,533
Depdsitos a plazo mayor a 90 dias 42,400,030 42,775,611
Total L 42,590,030 L 46,263,144

Al 31 de diciembre de 2022 los depasitos a plazo devengan intereses en moneda nacional de acuerdo al
monto estan sujetos al 1.75% y 3.5% anual.
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Mota 12. Cuentas por pagar
Las cuentas por pagar al 31 de diciembre se detallan a continuacion:
{Expresado en Lempiras)

2022 2021

Impuestos y Contribuciones por pagar L 421,157 L 1,453,531
Excedantes por pagar 641,003 2,247,173
Intereses por pagar 134,744 303,772
Chras cuentas por pagar 6,119,304 3,205,694
Total L 7,316,207 L 7,210,170

Mota 13. Provisiones

Al 31 de diciembre, las provisiones presentan el siguiente saldo:

(Expresado en Lempiras)

Provisiones para prestaciones laborales L 7.677,182 L 6,697.521
Provision para Aguinaldos 273,787 37,545
Provision sobre resultados de ejercicio (2.5%) 131,317 415,276
Provision educacion y capacitacion 9,213,665 8,448,687
Provisiones especiales 1,285,848 2,293,265
Provisidn para infraestructura y centro de capacitacian 6,703,606 6,750,978
Oftras Provisiones 5,234,365 7,932,341
Total L 30,519,772 L 32,575,613

De acuerdo con el Codigo del Trabajo de Honduras, la Cooperativa esta obligada a pagar indemnizaciones
a los empleados que despida sin causa justa. Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, existia un pasivo definida
por este concepto con valor de L.7.677,182, y L6,697,521 respectivamente. El nimero promedio de
empleados de la Cooperativa durante el afio que'termind el 31 de diciembre de 2022 y 2021, era de 76 y
61 empleados permanentes. El Codigo del Trabajo en Honduras, fue reformado mediante Decreto 150-
2008, emitido por el Congreso Nacional de |a Republica y divulgado en el Diario Oficial La Gaceta el 5 de
noviembre de 2008, El decreto en referencia establece el derecho al Auxilio de Cesantia, después de un
trabajo continuo de 15 afios o mas, si el frabajador decide voluntariamente dar por terminado un contralo
de trabajo, tendrd derecho a recibir un35% del importe que le coresponderia por los anos de senvicio. Las
compensaciones laborales que van acumulandose a favor de los empleados de la Cooperativa segun el
tiempo de servicios son cancelados de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Trabajo de Henduras,
la politica de la Cooperativa es registrar como gastos en el pericdo en que 58 incurre,
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Nota 14. Aportaciones

A continuacion, se presenta el movimiento de las aportaciones durante el periodo 01 de enero al 31 de

diciembre:

(Expresado en Lempiras)

Saldo Inicial L 436,939,897 L 385,259,817
Aurmenio y disminuciones netos 38,229,819 51.680,080
Saldo al Final del afio L 475,168,716 L 436,939,897

Las aportaciones de los afiliados devengan lasas de interés anual competitiva del 5% las cuales son
establecidas anualmente por la Junta Directiva. Estas aportaciones no son refirables y son contabilizadas
como parte del patrimonio de la Cooperativa.

MNota 15. Reservas patrimoniales

Las reservas patrimoniales al 31 de diclembre se detallan a continuacion:

(Expresado en Lempiras)

Resenva Legal L 64,812,978 L 64,834,443
Reserva para Conlingencias 14,680,128 14,680,128
Reservas para donaciones, legados y subsidios 81,249 81,250
Otras Reservas 53,247,000 53,247,000
Total Reserva L 132,821,355 L 132,842,821

Mota 16. Gastos de Personal

Los gastos administrativos de personal al 31 de diciembre se detallan a continuacion;

(Expresado en Lempiras)

[ 2021 |
Sueldos Ordinarios L 12,987,863 L 11,032,639
Compensaciones Sociales 3,112,302 2,868,953
Gastos de Viaje 32,377 9,239
Gastos por Prestaciones laborales 561,688 704,249
Gastos varios colaboradores 228,462 353,350
Aportes Patronales 774,620 659,762
Gastos por seguro de vida a empleados 1,888,303 1,776,469
Bonificaciones 123,092 109,322
Total Gasto de Personal L 19,708,708 L 17,513,983
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Nota 17. Gastos de Administracion y Generales

Los gastos de administracicn y generales al 31 de diciembre se detallan a continuacion:

{Expresado en Lempiras)

Impuestos y contribuciones L 480,214 L 429,605
Honorarics profesionales 2,000 -

Arrendamientos 839,167 755,968
Reparacién uso y mantenimiento 507,390 557,654
Promociones y publicidad 668,056 939,578
Amaortizacion de primas de seguro 6,456,681 6,968,884
Vigilancia y seguridad 1,392,290 1,231,816
Senvicios piblicos 939,925 726,004
Gastos por depreciaciones 2,358,542 2,760,493
Papeleria y utiles de Oficina 623,682 472,806
Provisiones y amortizaciones 1,001,662 897,574
Gaslos diversos 8,474,180 14,667,202
Total Gasto de administracion L 23,743,759 L 30,407,584

Mota 18. Obligaciones Fiscales

Como consecuencia de la publicacion del decreto No.174-2014, publicado en Diario Oficial La Gaceta el
01 de febrero de 2015, que contiene las reformas a la Ley de Cooperativas de Honduras, la cooperativa
gueda sujeta a algunas siluaciones de importancia relativa que pueden tener efectos de responsabilidad
futuros a saber;

La cooperativa queda sujeta a ser supervisada por.el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), por medio de la Superintendencia de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Honduras, con
requisitos mas especiales de cumplimiento y sujeta a un regimen de sanciones en caso de incumplimiento.

La cooperativa queda obligada a publicar dentro de los cuatro meses siguientes al cierre de cada ejercicio
anual en la pagina Web sus estados financieros con sus respectivas nolas y dictamen de auditor externo.

La cooperativa queda sujeta a partir del.01 de febrero de 2016, a mantener un fondo de estabilizacién en
un porcentaje que establezea el Banco Central de Honduras como encaje legal para instituciones del
sistema financiero con el objeto de garantizar los depositos de ahorro y depositos a plazo captados de sus
afiliados,

Contribucion al sector social cooperativo

En el afo 2013 de acuerdo al Decreto No. 278-2013 Ley de Ordenamiento de las Finanzas Plblicas, Control
de las Exoneraciones y Medidas Anti-Evasion, Titulo |, Articula §, guedan derogadas tedas las,
exoneraciones en concepto de Impuesto sobre la Renta establecidas mediante decretos y leyesespétiales.
El 29 de abril de 2015 se emitié el Decreto No. 53-2015 cuyo articulo 2 reforma el articulo 5 del Decreto
No. 278-2013, en el sentido que las Cooperativas legaimente establecidas y reconocidas por el Consejo
MNacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), estan exentas del pago del Impua};_tg.ﬁﬁ;l’ﬁ h_'FIql"ﬂB_,_
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y colaterales (Activo Neto y Aportacion Solidaria) que se origine de los actos que realicen. El mismo decrato

an el Articulo 4 indica la creacidon de la Contribucidn Social del Sector Cooperativo, gue debe ser pagada

anualmente a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes al cierre del periodo fiscal anterior

inmediato. La Contribucion Social es del quince por ciento (15%) de los excedentes brutos generados en

el periodo fiscal anterior inmediato. El Articulo 2 del Decreto MNo. 92-2015 indica interpretar el articulo 4 del

Decreto No. 53-2015 del 29 de abril de 2015, en el senlido que las reservas legales, fondos, donaciones y

otras establecidas por el ente regulador del Sector Cooperative son deducibles de los excedentes brutos
en &l periodo fiscal correspondiente.

Contribucion Especial Ley Seguridad Poblacional

El Acuerdo No. 1775-2011 Reglamento de la Ley de Seguridad Poblacional Decreto No. 105-2011 y sus
reformas, crean una contribucion especial con cardcter temporal a las Cooperativas. La base tarnfa es de
tres punto seis por ciento (3.60%) sobre los excedentes netos anuales.

Las contribuciones del sector cooperativo al 31 de diciembre fueron calculadas.en la forma siguiente:

{Expresado en Lempiras)

Excedentes antes de reservas L 5,705,008 L 17,501,415
Reservas - 570,501 - 1,804,143
Excedentes antes de contribuciones 5,134,507 15,697,272
Célculo contribucion del sector cooperativo 770,176 2,435,503
Célculo tasa de seguridad poblacional 184,842 584,542
Total L 955,018 L 3.020.135
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La Cooperativa mensualmente realiza una evaluacion a los estados financieros de acuerdo con el manual
de limites de Riesgo e Indicadores Financieros acuerdo SE No 001/03-09-2015 publicado en el diario oficial
la gaceta el 10 de marzo del 2016, v acuerdos JD 001-21-04-2020 los cuales van midiendo los puntajes
que se requieren para una estabilidad financiera y la obtencidn de las metas propuestas al inicio del ano.
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Nota 19. indices Financieros de acuerdo al manual de limite de riesgos e
indicadores financieros y de gestion para Cooperativas de Ahorro y Crédito

Al 31 de diciembre de 2022, el resultado de los indicadores refleja los siguientes resultados.

1. L

1.1 Limite de Pré g Monio de crédiios  clorgados a
o aunD Al Ln sdlo deudor afiiado / 750
Pakimonio. 0000 A i
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personas qu Formen pane del T.5%
Grupo Farslar del Deudor Alikada orupo Tamiliar (Conyuge e Mijoa) !
Pairimonio. 000G A 3
Menor o igual al
1.3 Crécitos Ctorgados a Moo de créditos. olrgados 2 "m. el
Desarrciiadores de Proyectos de  |desarroladones do proyoecios do Manar da 556
Vivienda vivienda / Parimanio. 5
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oo B 0,008 A 3
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la Cartera Croditicia ripgquaci 100P% 473.00% A ]
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&3 Ml Bprdichin Actn Totl Nets 15% vy A a
3. SOLVENCLIA
. ¢ ital Inslucional F ACE
3.1 Indice de Copital InsStucional Capq” e i No menor del 8% | 45 59 " %
3.2 Paimonio Compromedo por
Créditos en mora mayor & 30 dias Manonal B0%
Cartera en Mora Mayor a 30 dias || Patrimonio 4.34% A 5
3.3 Indico do Capial Ins$tecional |Patrimonie Austado | Achos e -
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4. LIOUIDEZ
: Reservas Liguidas en Moneda Igus 0 mayor al ™%
4.1cm1ur:ﬂmwxgm| Nacionel 7 Tok C i e
deyonind.on Mooada Ntk Bacicnal BCH 8.10R% A &
Fesenas Liguidas an Moneda lgua o mayor al
4.20mr:ndal ,Iwmmm Estranera’ Tolal Captado en 14% Segin ko
ok Exfraniera establerca BOH [ A !
4.3 Cobenura de obligaciones de | Actvos Liguidos a 50 Dias |/ J
Corts Plazo Pasives 2 00 Dias Mirima ol 110% | 455 0ne; A -3
5. GESTION ADMINISTRATIVA
Productos Financieros | (Gaslos
5.1 Autosuficiencia Oparativa Financievos + Gasios de Ma:ru; ;Jn:;ualai
Agministracitng 102.01% B 3,75
[Gasios Operativos —
Eslimaciongs para Invarsiones y
g.z E""’ﬁ':'f“ Sobie Aking Créditos de Dudoso Recawss) / Menor al 15%
Actvn Productivas Molos
Promedio 5.E8% A 5
6. RENDIMIENTOS ¥ COSTOS
6.1 Rentabilcad sobre Activos Escadente del Eproicio / Active Menor o lgual a | |
MNelos Promedio MNelo Promadic 0.5% 0. 65% A 10
SUMATORIA BASE 1007 8B.75%
CAaLIF] BASE T09%| 609.13%
HNIVEL DE RIESGO[ BAJD
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Nota 20. Contingencias y Compromisos
Contingencias:
Pasivo Laboral

Trabajo continuo de quince anos o mas los trabajadores tendran derecho a recibir un treinta y cinco (35%)
por ciento. Las compensaciones laborales gue van acumuldndose a favor de los empleados de la
cooperativa, segin el tiempo de servicio y de acuerdo con las disposiciones del cddigo del Trabajo de
Honduras, pueden llegar a serles pagadas en caso de despido. A la fecha de los estados financieros, la
cooperativa al 31 de diciembre de 2022 mantiene dnicamente una provision de prestaciones laborales por
valor de L.7,677,182; (L.6,697,521) para 2021

De acuerdo con el Codigo del Trabajo de Honduras, la cooperativa liene la obligacion de pagar
indemnizaciones a los empleados que despida bajo clertas circunstancias. Mediante decreto No.150/200/8
del 05 de noviembre del afo 2008, se reformd parcialmente el arliculo 120 del Cédigo de Trabajo, dicha
reforma consiste en incrementar el auxilio de cesantia a un maximo de 25 meses y después de un trabajo
del importe del auxilio de cesantia que le corresponderia por los anos de servicio si el trabajador decide
voluntariamente dar por terminado un contrato de trabajo. La cooperativa liene como politica pagar de
acuerdo a lo estipulado por la ley.

Demandas Civiles y Ejecutivas a favor de la Cooperativa

(a) Al 31 de diciembre del 2022, la Cooperativa a través de sus apoderados legales ha entablado
demandas civiles y ejecutivas de pago para la recuperacion de algunos créditos que estan en mora.
El monto de estas demandas a esta fecha se desconoce y la cobrabilidad de estos crédilos
depende de |a agilizacién de los cobros por parte de la Cooperativa y sus apoderados legales cuyo
resultade final se desconoce.

Demandas Laborales en contra de la Cooperativa

{a) Lacooperativa actuaimente enfrente dos demandas en materia laboral de los cuales se desconoce
el resultado final ya que es el juez quien valorara las pruebas presentadas y quien dara el veredicto
final.

Beneficios fiscales

Las cooperativas estan reguladas por la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, donde se
establece gue las instituciones cooperativas estan exentas del pago de impuestos sobre la renta en los
articulos 56, 57 y 58 de esla ley. A partir del ano 2003, conforme a |0 establecido en la Lay de Equidad
Tributaria, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, las
cooperativas que se dediquen a realizar actividades mercantiles con personas nalurales y jurfdﬁcas__ﬂs'lﬂﬁﬁ
a sus miembros, con excepcion de las dedicadas a la actividad agricola, estan obligadas al pagm:h todos
los impuestos y demés gravamenes fiscales que correspondan; dichas cooperativas quedaran sujetas al
control y fiscalizacion de la Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI).

En fecha 29 de abril de 2015, de acuerdo al decreto legislativo No.53-2015, en su articulo 1 se decrata que
las cooperativas eslan exentas del pago del Impuesto Sobre la Renta y sus colaterales, entendiendose por
tales el activo neto y la aportacion sclidaria temporal que se originen de Ios actos que realicen las
cooperativas legalmente establecidas y reconocidas por el Consejo Nacional Superior de Cooperativas
(CONSUCOORP), a partir del ejercicio fiscal 2014. En este mismo Decreto, Articule Ne.d indica que se debe
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crear la Contribucion Social del Sector Cooperativo del Quince por ciento (15%) de los excedentes brutos

generados en el periodo fiscal anterior inmediato. En acuerdo No.1775-2011, Articulo 40, las cooperalivas

de ahorro y crédito deberan pagar una contribucidon especial de sus excedentes netos anuales, una tarifa

del 3.6%, la cual debe ser realizada y liquidada anualmente en los formularios y condiciones que establezca
el SAR.

Contribucion Social del Sector Cooperativo

En fecha 29 de abril de 2015, de acuerdo con el decreto legislativo No.53-2015, se crea la "Contribucion
Social del Sector Cooperative”, que debe ser pagada anualmente y a mas tardar dentro de los tres (3)
meses siguientes del periodo fiscal anterior inmediato, segln corresponda por cada cooperativa legalmente
establecida y reconocida por el Consejo MNacional Superior de Cooperativas (CONSUCOOP). La
confribucidn social es de un 15% de los excedentes netos generados enelperiodofiscal inmediato anterior,

MNota 21. Resolucion de la Comision Nacional de Bancos y Seguros.

En noviembre del ano 2000, se emitid la circular No.018/2000, en la que se ordena por parte de la Comisién
Macional de Bancos y Seguros (CNBS) al sistema cooperativo de ahorro y crédito, no continuar recibiendo
depositos a plazo o cualguier forma de captacion de recursos monetarios provenientes de personas
naturales o juridicas gue no sean afiliadas. Ademas, se ordend gue los recursos econgmicos diferentes a
las aportaciones que no representan participacion en el haber social deban ser recibidos (nicamente de
sus cooperativistas, observandose siempre los requisitos eslablecidos en la seccitn cuarta del Reglamento
de la Ley de Cooperativas de Honduras. Reiterando a su vez a las cooperativas la obligatonedad de dar
cumplimianto a las disposiciones de la ley de instituciones del sistema financiero y la resolucion No.418/15-
0B-2000 gue prohibe a las cooperativas realizar operaciones de intermediacion financiera con el plblico y
que solamente pueden captar recursos y otorgar préstamos a sus socios. A la fecha de los eslados
financieros, la cooperativa ha tomado las medidas necesarias para.cumplir con eslas regulaciones y no
mantiene depdsilos de terceros.

Nota 22. Instrumentos Financieros

Por su naturaleza las aclividades de la cooperativa estan relacionadas con el use de instrumentos
financieros. La cooperaliva acepla depdsilos y aportaciones de sus afiliados a tasas fijas por varios
periodos y busca ganar un margen arriba sobra el promedio de interes de eslos depositos y aportaciones:
invirtiendo estos fondos en activos de alta calidad, principalmente mediante el otorgamiento de créditos
comerciales y de consumo a sus afiliados. La cooperativa no utiliza instrumentes financieros l:iarivalius en
su gestion. Los instrumentos financieras incluidos en el balance que estan sumtus a riaagm ﬂa crédito,
liquidez y riesgo de precio (tasa de interés y moneda) son: el efectivo, inversiones en valores, los préstamos
por cobrar, los depositos y aportaciones de afiliados y las cuentas por pagar.

Riesgo de Credito

La cooperativa tiene exposicién al riesgo de crédito, el cual representa gl riesgo de que las ofras partes no
cumpliesen las obligaciones que se han comprometido a través de los instrumentos financieros raspecﬂws.
El efectivo, las inversiones en valores y los préstamos por cobrar estén sujetos al riesgo de erédilo. Los
depositos de efectivo en bancos y las inversiones estan colocados en instituciones reguladassy
supervisadas por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS). La Cooperativa tigrig cumﬂﬁs da:_
créditos, los cuales se encargan de establecer y vigilar el cumplimiento de las politiéas de crédito vy
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establecen limites orientados a administrar el riesgo de crédilo, adicionalmente, la Cooperativa esta
regulada y supervisada por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP).

Riesgo de Tasa de Interés

Las inversiones en valores, los préstamos por cobrar, los depositos de clientes y las aportaciones de socios
estan sujetas al nesgo de cambio en la tasa de interés del mercado. El riesgo en las inversiones en valores,
los préstamos por cobrar, depositos de clientes y aportaciones, se minimiza para aguelios que han sido
contratados a corto plazo. Todos los activos financieros de la cooperativa generan intereses. Los activos y
pasivos de la Cooperaliva que generan intereses eslan basados en lasas que han sido establecides de
acuerdo con las lasas de mercado.

Riesgo de Moneda

El efectivo, las inversiones, los cuales estan sujetos al riesgo de fluctuaciones en la tasa de cambio del
ddélar con respecto al lempira. La cooperativa mitiga el riesgo de pérdida manteniendo un balance entre
aclivos y pasivos en dblares estadounidenses.

Riesgo de Liguidez

El vencimiento de los activos y pasivos y |a habilidad para reemplazar, a un costo aceptable, pasivos que
generan inlereses, asi como sus plazos de vencimiento, son factores importantes en la evaluacion de la
liquide de la cooperativa y su exposicidn a los cambios en las tasas de interés y lipos de cambios.

Riesgo de Lavado de Activos

Consiste en el riesgo de que los servicios y productos de |a Cooperaliva puedan ser utilizados para la
legitimacion de activos financieros, de modo que puedan ser usados sin gue se detecle |a aclividad ilegal
que los produce Esto podria tener implicaciones legales o sanciones por incumplimiento del reglamento
vigente para la prevencion y deteccién del uso indebido de los productos y servicios financieros en el lavado
de activos, ademas del deterioro gue pudiese ocasionar a la imagen de la Cooperativa. La Cooperativa
minimiza este riesgo con la aplicacidn del reglamento para la prevencion y deteccion del uso indebido de
los productos y servicios financieros en el lavado de aclivos emilido porda CNBS, el cual requiere de la
implementacion de procedimientos relativos al conocimiento del cliente, capacitacion del personal, reporte
de transacciones, alertas en los sistemas, nombramiento del gerente de cumplimiento y |a creacion de la
unidad de riesgo.

Riesgo Operativo

Se refiere a cualquier aspecto de las dreas de negocio de la Cooperativa cubre con un amplic aspecto de
temas, la definicion de riesgo operacional comprende las pérdidas derivadas de fraudes, aclividades no.
aulorizadas, errores, comisiones, ineficiencias y fallas en los sistemas o en los eventos exlernos,

Ctro tipo de riesgos como el fraude, las actividades no autorizadas, los errores, las omisiones, la ineficiencia
y la falla de los sistemas en los procesos que se utilizan para identificar, evaluar y conlrolar estos otros
tipos de riesgos deben incluirse en la definicion de riesgos operacional para la cnnpafa‘lhifa{

Este riesgo involucra principalmente la falta de los controles internos y de gobierng corporativo. Tales faltas
pueden llevar a pérdidas financieras a través del error, fraude o fallas en su oportung desempeo o provocar
que los intereses de la institucién sean comprometidos de alguna manera. Este riesgo es inherente a cada
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operacion y se deriva de errores o fallas, deliberadas o que ocurran de olra forma en la gjecucion de las
actividades cooperalivistas,

Nota 23. Fecha de aprobacion de los estados financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 fueron aprobados para su emisién por la Administracion
de la Cooperativa el 15 de enero del 2023.
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INDICADORES FINANCIEROS CONSUCOOP |||

CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS (CONSUCOOP)
SUPERINTENDENCIA DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
INDICADORES FINANCIERODS PARA COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO NUEVA VIDA, LIMITADA.
CIFRAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

INDICADOR | PARAMETROS RESULTADO | RANGO |  PUNTAJE
1.
1.1 Limite de Préstamos  Otorgados a un Dewdor Afilsado 7.50% 0.00%
1.2 Concentracidn Crediticia por Grupo Famillar del Deudor Afliado 10.00% 0.00%
Menor o igual al 10% por el grupe de
1.3 Créditos Otorgados a Desarrclladores de Proyectos de Vivienda desarrolladoresnor de 5% por cada 0.00%
Desarrollador
2. CALIDAD DE ACTIVOS
2.1 Suficiencia de Provisién para ka Cartera Crediticia Igual o mayor al 100% 473.00%
22 Indice de Morosidad Menor o igual al 12% 3.83%
2.3 Activos Improductivos Menor o iguad al 15% 3.92%
3. SOLVENGIA
Ne monor del 8% CACS Absertas,
3.1 indice de Cap#tal Institucional Mo menor del 5% CACS Cerradas, y 12.58% 15.00
Mo menor dal 8% Federaciones
3.2 Patrimonio Comprometido por Cartera en Mora Mayor a 50 dias Menor al B0% 4.34% 5.00
Mo menor del 5% CACS Ablertas,
3.3 Indice de Capiial Institucional Ajustade No menor del 5% CACS Cerradas, v 17.37% 10.00
Mo menor ded 8% Federeaciones
7 (IGUEZ
. . Igual o mayor al 7% Segan kb
4.1 Cobertura de obligaciones depositarias en Moneda Macional : BCH 2.10%
: Igual o mayer al 14% Segdn lo
4.2 Cobertura de obligaciones depositarias en Moneda Extranjera 12k BCH 0.00%
4.3 Cobertura de obligaciones de Corto Plazo Minimo of 110% 186.26%
5. A
5.1 Autosuficiencia Oporativa Mayor o igual al 110% 102.01%
5.2 Eficiencia Sobre Activos Productives Notos. Menor al 15% 5.88%
8. RENDIMIENTOS ¥ COSTOS
6.1 Rentabilidad sobre Activos Netos Promedio Mayor o igual al 0.5% 0.65% 10,00
SUMATORLA BASE 100%
CALIFICACION BASE 70%
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2022 III

Descripeién : “""“dL‘i"m Ej'ml_" gt m':'“ Cumplimiento
INGRESOS 111,932,018.23 £8,396,884.04 23,535,134.19 Ta%
PRODUCTOS FINANCIEROS MONEDA NACIONAL 105,826,682.96 84,311,656.56 21,515,026.40 0%
Intereses sobre disponibilidades 3,156,992.60 4,209,579.53 -1,052,587.33 133%
Intereses sohre inversiones 6,890,693.38 5625,935.29 1,264,753.09 82%
Interés recibido sobre cartera de préstamos 54,027 806.70 73,296,653.98 20,731,152.72 TE%
Comisiones 1,406.23 710.00 B96.23 50%
Otros productos 708,535.90 638,809.95 159,725.95 8%
Otros ingresas financieros 335,649.91 3.962.63 331,687,128 1%
PRODUCTOS FINANCIEROS MONEDA EXTRAMIERA 615,598.25 536,004.78 79.,593.47 B7%
Intereses sobre disponibilidades 171,012.89 401,337.17 -230,324.28 235%
Intereses sobre inversiones 444,585.36 134,667.61 308,917.75 30%
PRODUCTOS POR SERVICIOS 388,215.91 793,062.46 -404,846.55 204%
Comissanes 250,293.31 598,815.94 -348,522.63 239%
Arrendamientos 131,500.00 188,314.52 -56,814.52 143%
Otros ingresos por servicios 6,422.60 5,932.00 A490.60 92%
OTROS PRODUCTOS 5,687,119.36 3,282,088.04 2,405,031.32 SE%
Ingreso por Vienta de Actvos Eventuales 3,008,424.86 297,000.00 2,711,424 .86 10%
Ingreso por Emisidn de Constancias 2,194.50 3,745.00 -1,550.50 171%
Ingreso por otres productos 2,676,500.00 2,981,343.04 -304,843.04 111%
INGRESOS DE EIERCICIOS ANTERIORES 30,000.00 10,076.98 19,923.02 34%
GASTOS 101,076,018.73 8269187627 18,384,142 46 B82%
GASTOS FINAMCIEROS 39,562,025.37 37.868,856.92 1,693,168.45 56%
INTERESES 38,954,946.92 37,166,515.60 1,788,431.32 95%
Depdsitos de Ahorro 10,248,022.18B 10,370,814.54 -122,792.36 101%
Depdsitos a Plaza 2.987,110.44 1896,657.42 1,090,453.02 63%
Préstamos de Instituciones Financieras Nacionales 260,628.79 0.00 0.00 0%
Aportaciones 25,174,185.50 2447967361 694,511.39 97%
Ogras Obligaciones 285,000.00 419,370.03 -134,370.03 147%
COMISIONES 3,500.00 775.00 2,725.00 2%
GASTOS FLUCTUACIONES TIFO DE CAMBIO 50,000.00 30285062 -252, 850062 BOB%
OTROS GASTOS FINAMCIERDS 553,578.46 398,715.70 154,862.76 1%
GASTOS DE ADMINISTRACION 61,513,953.36 44,777 664.95 16,736,328.41 T3%
COMNSEJEROS ¥ DIRECTORES 2,791,340.41 1,325,198.41 1,466,142.00 47%
Asamblea General 596,000.00 110,959.45 485,040.55 19%
Junta Directiva 1,033,902 64 552,507.77 481,304.37 53%
Junta de Vigilancia 1,002,337.77 591,292.36 411,045.41 59%
Comités 159,100.00 70348.83 B8, 75117 A4%
FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS 29,871,604.43 19,708, 708.03 10,162 896.40 GE%
Sueldos Ordinarios 16,511,099,40 12,987 862 58 3,523,236.72 79%
Compensaciones Sociales 5,064,093 65 3,112,302.35 1,951,791.29 B1%
Bonificaciones 178,749.88 123,092.35 55,657.53 9%
Capacitacion y Entrenamiento Colaboradores 1,508,000.46 0.00 1,508,000.46 0%
Gastos de Viaje 240,000.00 3237727 207,622.73 13%
Aportes Patronales B37,428.40 774,620.04 6,808.36 1%
Prestaciones Sociales 2,836,614.08 561,688.18 2,274,925.90 20%
Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados 355,500.00 320,964.04 34,535.96 S50%
Seguro Médico de Ejecutives v Empleadas 9949,384.72 857,170.43 142,214.29 BE%
Seguro de Plan de Retiro 80793348 537,168.60 270,764.88 BE%
Segura Amparo Funerario 189,600.00 173,000.00 16,600.00 91%
Gastos Varios Colaboradores 343,200.36 128,462.08 114,738.28 B7%
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES R70.677.24 480,213.65 90,463.58 BA%
HOWORARIDS PROFESIONALES 0.00 2,000.00 ~2,000.00 %
ARREMDAMIENTOS 1,034,961.52 839,167.45 195,814.47 21%
REPARACION, USO ¥ MANTENIMIENTO 1,043, 200.37 507.389.67 535,810.70 A9%
SEGURIDAD Y WIGILANCIA 1,620,000.00 1,392,290.05 227,709.95 26%
MERCADED 1,425,000.00 668,056.17 756,943.83 A7%
AMORTIZACION DE PRIMAS DE SEGURD 6,874,864 69 6.456,680.52 418,184.17 94%
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 4,294,182.45 3,360,203.96 933,973.49 TE%
PAPELER(A, UTILES ¥ SUMINISTROS 614,051.93 623,681.59 -9,629.66 102%
GASTOS DIVERSOS 11,374,089.93 0,459,429.85 1,914,660.08 33%
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
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DE INGRESOS Y ECRESOS
DEL ANO 2023

UNIDOS EN EL AHORRO,
SOMOS MAS FUERTES
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS 2023 III

INGRESOS 114,162,126.72
| PRODUCTOS FINANCIEROS MONEDA NACIONAL 101,101,879.53
| Intereses sobre disponibilidades 5,095,923.51—

Intereses sobre inversiones 7,521,213.82
Interés recibido sobre cartera de préstamos £86,275,677.96
Comisiones . ) 1.4 ED.DDH
Otros productos 702,690.95
Otros ingresos financieros 1,504,953.29

PRODUCTOS FINANCIEROS MONEDA EXTRAMJERA 623,005.59

| Intereses sobre disponibilidades 481,604.60

Iintereses sobre inversiones 141,400.99
PRODUCTOS POR SERVICIOS 921,961.60
Comisiones 78817110
Arrendamientos 126,250.00

| Otros ingresos por servicios 7.540.50
(OTROS PRODUCTOS 11,487,280.00
Ingreso por Venta de Activos Eventuales 3,580,000.00
Ingreso Ventas de Bienes Muebles e Inmuebles 500,000.00
Ingreso por Emision de Constancias 7,280.00

| Ingreso por otros productos 5,400,000.00
I INGETESDS_DE EJERC I_CIGS ANTERIORES 28,000.00
GASTOS 107,009,990.57
. GASTOS FINANCIERDS 43,090,899.28

INTERESES 42,255,868.97

' Depdsitos de Ahorro 11,341,864.37
Depdsitos a Plazo 2,004,088.10
. Aportaciones 26,927,640.97
Otras Obligaciones 482,275.53
| COMISIONES 3,500.00

GASTOS FLUCTUACIONES TIPO DE CAMEBIO 333,135.68
|OTROS GASTOS FINANCIEROS 498,394.63
| GASTOS DE ADMINISTRACION 63,919,091.29

COMSEJEROS Y DIRECTORES 3,054,219.52

Asamblea General 22859716
lunta Directiva 1,282.411.18
Junta de Vigilancia 1,267.411.12
Comités 275,800.00
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Descripdidn proyeceicn 2023 L
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 31,089,658.68
Sueldos Ordinarios 18,011,453.27
Compensaciones Sociales 5,458,621.30
Bonificaciones 219,610.00
Capacitacion y Entrenamiento Colaboradores SDD,;DCO.DD
Gastos de Viaje 769,500.00
Aportes Patronales 963,572.72
Prestaciones Sociales 1,679,492.07
Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados 427,800.00
Seguro Médico de Ejecutivos y Empleados 1,181,1{!].{)0.
Seguro de Plan de Retiro 898,469,28
Seguro Amparo Funerario 232,500.00
Gastos Varios Colaboradores T47.540.04
IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCIONES 576,256.38
ARRENDAMIENTOS 1,221,937.38
REPARACION, USO Y MANTEMIMIENTO 730,797.84
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 2,646,000.00
MERCADEOD 948,437.50
AMORTIZACION DE PRIMAS DE SEGURO 7,643,984.24
DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES 3,445831.91
PAPELERIA, UTILES Y SUMINISTROS 738,201.36
GASTOS DIVERSOS 11,823,766.49
EXCEDENTE DEL PERIODO PROYECTADO 7,152,136.14

| COOPERATIVA NUEVA VIDA
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— saancesocaczozz ]l

Metodologia

de evaluacion DGRV

El Balance Social Cooperativo evalua indicadores basados en estandares internacionales
gue han venido adaptandose y ajustando a las realidades de los distintos paises y sectores,
¥ que sea agrupan de la siguiente manera:

Principios

= Membresia libre y voluntaria

» Control democratico

= Parficipacién econdmica de los miembros
» Autonomia e independencia

« Educacian, farmacion & informacion

« Cooperacian entre cooperativas

= Compromiso con la comunidad

Dimensiones

* Piblico interng - Talento humano
» Geslion institucienal

DGRV
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El siguiente esquema, muestra de manera general, el flujo de informacion y el proceso para la
obtencion de los resultados finales de |la evaluacion basada en semaforos:

Elaboracién &  Informe
[ 1 X de planes final
—_— - L Andlizis de de melors
i | Calcyulo da resultados
Validacién de Ingumo indicadores |
indicadores y Informacidn |
su aplicacién

lectura de resultados

Cada indicador se mide con el propésilo de evaluar si cumple con los estandares
internacionales. Al resultado se le aplica un rango preestablecido metodolégicamente para

obtener un parametra gue cantempla tres niveles:

Satisfactorio . Regular Insuficiente .

Se pueden evaluar uno o dos periodos, aplicando la misma meledalogia: El siguiente es un
gjemplo de como hacer la lectura de los resultados de cadadindicador:

Socios con eredito
vigente

0% @ 0o A ! Trfﬂrlfff.-"li.'IE deun
+ sigubents
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Membresia libre y
voluntaria

El sentido incluyente de |as cooperativas y su apego al primar principio que rige su actuacion,
el de membresia abierta y voluntaria; les lleva a proponer de forma permanente un portafolio de
productos y servicios adaptado a los requerimientos y necesidades de sus socias y socios,
quienes por su parte, estan dispuestas de forma reciproca, a aceptar las responsabilidades de
su membresia y pertenencia al seclor, sin que medie ningln tipe de discriminacion de género,
raza, clase social, posicion politica o religiosa, engrandeciendo y fortaleciendo aun mas el
sentido social de la organizacion.

Evaluacion de 14 indicadores

27e

s0Cios activos
por aportacion

30.2®

ahorradores
menares de edad

565 @

créditos con
maontos pequenos

202@

bajas de socios

DGRV

928@

socios aclivos
par transaccion

59.7@

socias aclivas
por aportacion

791

iniciativas para
satisfaccion del socio

208

cuantificacion
deservicios
no financieros

205@

SOCIOS con
créditos vigentes

58.5®

socias con
creditos vigentes

99.6@

nivel satisfaccion
s0Cios

925 @

socios ahorradores

41.5

saldo cartera
de mujeres

-201 @

crecimiento neto
cooperativo
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Control democratico

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus integrantes, guienes
participan activamente en la definicion de las politicas v en la toma de decisiones. Los hombres
y mujeres elegidos para representar a su cooperativa deben responder ante sus integrantes. La
naturaleza cooperativa, asociativa e inclusiva en una cooperaliva, se fomenta dia a dia en un
modelo democratico en la que todos sus miembros tienen los mismos derechos y obligaciones,
va sea en la definicidn de politicas de interés para la sociedad, asi como en la toma de
decisiones que demarcaran el futuro de la institucion.

Evaluacion de 7 indicadores

472 He 4@ 57.1@ 95.1 @
socias asistentes inclusion de mujeres participacion asistencia miembros
a asamblea en cargos alectivos generacional'en JD a sesiones

cargos electivos

958@ 11.6 14.1
asistencia miembros concentracion concentracidn
JV a sesiones captacion colocacion

COOPERATIVA NUEVA VIDA
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Participacion econdémica de
los miembros

Los socios contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital de la
cooperativa. El conceplo de igualdad en el modelo cooperativo inicia desde el mismo momento
en que cada uno de sus miembros aporta equitativamente al capital social, siendo éste,
propiedad comdn. Es asi, que, consecuentes con su responsabilidad, tanto la cooperativa como
sus propios socios, de forma democratica, deben asignar los excedentes anuales para diversos
propasitos; y que, en su conjunto, busquen, ya sea a traves de capitalizacion, creacion de
mayores beneficios para sus miembros o |a creacion de reservas; consolidar financieramente a
la cooperativa, entendido eslo como un objetivo comin desde las diferentes visiones

Evaluacion de 5 indicadores

7.4 a.7 J.08 27 @
capital social creacion de fasa pasiva coslo de
vS patrimonio reservas voluntarias ponderada incorporacion

vs inflacian

3009

actividad
transaccional

DGRV
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Autonomia e
Independencia

La autonomia de la cooperativa se refleja en la independencia financiera ¥ economica bajo la
cual se administra y que rige su accionar; asi como en la posibilidad de generar acuerdos y
alianzas estratégicas con olras organizaciones, buscando ante todo garantizar y asegurar el
control democratico de sus propios miembros, promoviendo fehacientemenie el concepto de
ayuda mutua.

Evaluacion de 4 indicadores

1.8 35.3 0.0® 9869.0@
niveles de cobertura del activo endeudamiento cobertura de
aprobacion créditos con captacion externg riesgo de crédito

y captaciones

| COOPERATIVA NUEVA VIDA
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Educacion, formaciodn e
informacion

Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos,
gerentes y empleados. La inversion permanente busca garantizar el fortalecimiento de
habilidades, capacidades y destrezas de cada profesional, de manera que estos puedan
aportar a su propio desarrollo individual vy, por consecuencia, al de la cooperativa en su

integridad

Evaluacion de 8 indicadores

78.3@ 50.0@ 100.0 @ 100.0 @
accionas formativas  acciones formativas colaboradores farmacion
y educativas y educativas a y directivos cooperativa
al personal cargos electivos capacitados
100.0 @ 100.0@ 100,08 100.0 @
educacion financiera capacitacion canales canales
anticorrupcion y PLD  comunicacign:interna comunicacion
gxterna
DGRV
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Cooperacion entre
cooperativas

Las cooperativas sirven a sus miembros eficazmente y fortalecen el movimiento cooperativo
rabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales, regionales e
internacionales. Se establecen alianzas tanto con sociedades cooperativas hermanas, asi
como con organismos de regulacion, integracién y fortalecimiento del seclor, estrategia clave
en el desarrollo e implementacion de mejores praclicas.

Evaluacion de 2 indicadores

20@ 23®
alianzas con otras fondeo de
cooperativas organismaos del

Secior coope rativo

| COOPERATIVA NUEVA VIDA



MEMORIA | 2022

Compromiso con la
comunidad

Una cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas
aceptadas por todos sus integrantes. El desarrollo sostenible es la base del trabajo de una
sociedad cooperativa, siendo que este se centra en necesidades y deseos de esa colectividad,
a través de praclicas aprobadas por sus asociados. Busca el beneficio de sus miembros, pero
también el de las comunidades de donde proceden; aportando de forma consistente en su
desarrollo economico, social y cultural, rescatando la idea inherente del sentido y existencia del
sector cooperativo,

Evaluacion de 12 indicadores

405@® 31.9@® 60.0® 83.2

creditos para crédito para ACCes0 a personas apoyo comunitario
destinos sociales actividades con discapacidad
productivas

57.18@ 50.0@ 1.0@ 200

formacion educacion financiera medicién de sanciones y multas
cooperativa a a la comunidad percepcion de por incumplimientos
la comunidad la comunidad

100.0@ 100.0@ 208 20@
transparencia iniciativas de cuidado promaocion apoyo a adultos
de informacién del ambiente proveedores locales mayores

DGRV
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Publico interno - Talento
humano

Atraer v retener al mejor talento humano requiere que los profesionales se sientan motivados,
comprometidos y recompensados para que su lugar de trabajo se convierta en el mejor lugar.
Las cooperativas son organizaciones que ofrecen posibilidades de desarrollo y crecimiento
profesional. Deben generar relaciones solidas, basadas en los principios universales de respeto
mutug, confianza e igualdad de oportunidades para lograr promover el cumplimiento de los
objetivos organizacionales. Por otro lado, contar con.estrategias en lemas de-equidad e
igualdad de oportunidades de crecimiento, apuntala los principios éticos y el enfoque que una
organizacion debe tener frente a los cuadros de su personal operativo.

Evaluacion de 8 indicadores

1.0@ 643 @ 1.08® 100.0 @
indice rotacidn desarrollo politica salarial desempeiio
de personal profesional internc efectiva profesional de
colaboradores

1.5@ 100.0@ 787 @ 57.1 @

igualdad salarial nivel de estudios paricipacion mujeres en jefaturas
por género de colaboradores generacional de y gerencias:
colaboradores

| COOPERATIVA NUEVA VIDA
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Gestion institucional

Las cooperaiivas son instiluciones que generan valor real para sus asociados y para olros
actores en la comunidad. Para lograrlo deben contar con una gestion transparente que visibilice
esta practica de contribucion. Una adecuada gestion financiera, satisfactorios niveles de
productividad y una eficiente operacion que genere rentabilidad, son determinantes para
asequrar |a sostenibilidad de una organizacion.

Evaluacion de 5 indicadores

209 408® 96.4 @ 06 @®
medidas pronunciamiento gastos Beneficio en tasas
anticorrupcian sobre balance'social  administrativos vs de captacion

margen financiero

1.0@

Beneficio en tasas
de colocacion

DGRV
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Mapa

de resultados semaforizados por periodo

El siguiente grafico muestra la distribucidon del total de los indicadores agrupados por nivel de
semaloro obtenido, de acuerdo con la siguiente gama cromatica:

diciembre. 2022

A1D

Comparativo de distribucion de semaforos:

—

diciembre. 2022
® 48 73.85%
10 15.38%
@ 710.77%

65 100% J
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gréfico

Por principio y semaforo y comparativo anual

Membresia libre y voluntaria [l 1T

Cantrol democratico B
Participacion economica de los miembros |
Autonomia e independencia = Il
Educacion, formacién e informacion N
Cooperacian entre cooperativas [l
Compromiso con la comunidad | I
Publico interno - Talento humano: IEEGN
Gestion institucional 1N

indicadores de mejora prioritaria

Los indicadores con resullado insuficiente constituyen la base critica de mejora, desde la
perspectiva de Balance Social, y las acciones correctivas deberan necesariamente formar parte
del plan estratégico de la cooperativa, evitando asi que se realicen acciones aisladas o
desintegradas de las estrategias asociadas a los objetivos que'la organizacion persigue. Para
estos indicadores deberdn desarrollarse planes de accion con la finalidad de revertir sus
actuales resultados.

DGRV
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Conclusion

El Balance Social es una herramienta de gestion que recoge resultados cuantitalivos y
cualitativos del cumplimiento de la Responsabilidad Social Cooperativa.

Durante el periodo evaluado 2022 se refleja un 73.85% de cumplimiento satistactorio,
equivalentes a 48 indicadores, debiendo mantener un analisis y monitoreo de las areas de
mejora segun los principios cooperativos en los 17 indicadores restantes, de los cuales 7
deberan trabajarse acciones puntuales e inmediatas.

El informe final de Balance Social 2022 de la Cooperativa de Ahorro v Crédito Mueva Vida Lida.
refleja su esfuerzo y dedicacion en pro del mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y
las comunidades donde opera, manteniendo la_eficiencia ‘gestion’ directiva. - administrativa -
operativa ejercida en su labor de intermediacian.

\Metodologia de Evaluacion del

Balance Social Cooperativo:
Confederacion Alemana de Cooperativas
DGVER-RaiffeiseniLating

Cooperativo

D E RV;' Balance Social

ossenschalien
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DICTAMEN DE CONSUCOOP
SOBRE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

CONIEID NACIOMNAL SUPERVEBOR DE SOOPERATIVAS "‘é'h
- - | &= ® i L l."lﬂ
5 e & | S Wi
- = — - : : AIEIBARIE N (S0 04
o REPUELICA DO 1BONBLUR
Unidos por el Cooperativisma, por la pax, por la Demoeracia Py
¥ por el desarrollo de Honduras
07 de marzo de 2023
SCAC-080/2023
Licenciado
NOE SAGASTUME

Gerente General
COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO NUEVA VIDA, LIMITADA.
Su Oficina

Estimado Licenciado Sagastume:

En atencién a su nota de fecha 24 de febrero del 2023, y recibida en la Superintendencia de
Cooperativas de Ahorro y Crédito en fecha 06 de marzo del 2023, donde remite y solicita No
Objecion del Proyecto de Distribucién de Excedentes netos obtenidos en el periodo 2022, por
L4,179,488.70, para ser capitalizados en un 100% a la cuenta de aportaciones de cada
afiliado(as), y sera sometido a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria a celebrarse en
el mes de abril del 2023, de acuerdo a la siguiente propuesta:

Excedentes Brutos 5,705,007.78
| 10% Reserva Legal &70,500.78
Excodentes antes de Impuestos 5,134,507.00 |
Impuesto 15% de Conbribucidn Secial 770.176.05
Impuesto 3.6% Tasa de Sequridad 184,842 25
| Excedentes Neto per distribuir a los afiliados{as) 4,179, 488.70

100% Capitalizacion a las cuentas de aportaciones

de los afilados(as) 2.1759,488.70

Al respecto se le informa que del analisis realizado por esta Superintendencia a dicha solicitud, se
determiné que es procedente, considerando que la Cooperativa al 31 de diciembre del 2022,
presenta una “Posicién Financiera Estable”, conforme lo establece el Articulo 44 literal d) de la
Ley de Cooperativas de Honduras, reformada mediante Decretos Legislativos No.174-2013 ¥ Mo,
146-2019, al reflejar adecuados niveles de Solvencia, Morosidad, Reservas para Créditos de Dudoso
Recaudo Suficientes, Cobertura de Obligaciones Depositarias en Moneda Nacional y Extranjera
(FEC) y contar con la Liquidez que le permite efectuar la distribucin de excedentes a sus
Cooperativistas,

La Junta Directiva debera presentar en la proxima Asamblea General Ordinaria a realizarse, el
Proyecto de Distribucién de Excedentes anterior, sin perjuicio que sea aprobada oftra forma de
distribucion, observando las disposiciones establecidas en el ariculo 44 antes mencionado, Lo
anterior sin perjuicio de las revisiones posteriores ¥ recomendaciones, que realice la autoridad fiscal.

Atentaments,

L

% .9'_ e ﬁ,'u, A
JOSE JORGE PENA FONSECA 2157 ) tuen's”
Superintenderite de Cooperativas de ARgimo y Crédito

Wihiewma Centmal, Teguaigalpa, MIDUC, Honduras, CAL, Apdo. Mo, 735, Telefoe: {504) 2272-0031, 2271-0239, 2271-0308,

78, 25357-2630, 2557-8907

Honduras, CA. Apdo. Mo, 325, Telefaxe (504) 2557-2577, 2557

Oricing Chaluteea, Cholutecn. Honduras, CoAL Telefax: (5047 2780-2556 Corren electrénico: infofglconsucoop.hn
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